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A Képvisel6-testiilet 2018. decemberi iilésére

Tdrgy: Egyesitett Bolesddék Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak valamint Szakmai Programjanak
modositasa

Tisztelt Képviselé Testiilet!

Az Egyesitett Bolcsddék vezetje clkészitette az intézmény Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatat,
valamint Szakmai Programjat.

A Szakmai Program médositasat Budapest Févaros Kormanyhivatala Szocialis és Gyamiigyi Osztilya
2018 jiniusban kibocséjtott végzésében elbirta. Az intézmény szakmai mikddésének altalédnos
szabélyzat4t tartalmaz6 Szakmai Program mellett a Szervezeti és Miikodési Szabélyzat is egyidejiileg
véltoztatasra, illetve aktnalizalasra keriilt.

A médositidsokban atvezetésre keriilt a képviselo-testiilet 4ltal a 106/2018.(V.24.) B-L.O.
hatérozataban elfogadott 4 székhely-telephely valtoztatds, a gyermekvédelmi rendelet most
decemberi modositdsaval jovahagyott féréhelyszam bdvités a keriileti gyermekek elhelyezése utan
fennmaradé férShelyekre a keriileten kiviili gyermekek részére a szolgaltatdi nyilvantartisban szerepld
Frohelyek 25%-4ig, , beemelésre keriilt az 1j adatvédelmi rendelkezésekre vonatkozs rész, tovabba
sor keriiit néhany adminisztrativ dtvezetésre is. Uj juttatasként kivanja az intézmény 2019, januér 01-
t6] bevezetni a nyelvvizsga p6tlékot a kézép- és felséfoka végzettségli munkatérsai részére, ennek
koltségvetési vonzata a peénziigyi osztallyal egyeztetésre keriilt.

A szocidlis igazgatasrol és szocislis ellatdsokrdl szolo 1993.¢vi IIL. térvény 92/B.§ (1) bekezdés c)
pontja alapjan a fenntarté hagyja j6vé az intézmény Szervezeti és Miikadési Szabalyzatét és Szakmai
Programjat.

Keérem a Tisztelt Xépviseld-testiiletet, nogy az Egyesitett Szocislis Intézmény mellékelt médositassal
egyseges szerkezetbe foglalt Szervezeti és Mitksdési Szabalyzatdt, valamint Szakmai Programjat
jovahagyni sziveskedjen.

Budapest, 2018. november 28. Ez
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Hatarozati javaslat
Képviselo-testiilet

Belvéros-Lipétvdros Budapest Fovéros V. keriileti Onkormanyzat Képviseld-testiilete jovahagyja az
Egyesitett Bolcs6dék modositassal egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat,
valamint Szakmai Programjat.

Hatdrozati javaslat
Egészségiigyi és Szociilis Bizottsig

Belvéros-Lip6tvaros Budapest Fovaros V. kerilleti Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
Egészségiigyi ¢s Szocidlis Bizottsiga javasolja a Képvisel6-testiletnek az Egyesitett Bolcsdék
modositassal egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Miikidési Szabalyzatanak, valamint Szakmai
Programjanak j6vihagyasat.



BELVAROS-LIPOTVAROQS BUDAPEST FOVAROS
V. KERULETI ONKORMANYZAT EGYESITETT BOLCSODEK
- 1053 Budapest, Papndvelde utca 4-6.

L o eeitett Balossdik Tel: 06 (1) 235-0538
E-mail: papnovelde@belvarosibolcsodek.hu

Belvaros- Lip6tvaros Budapest Fovaros Targy: SZMSZ ¢és Szakmai Program médositasa iranti kérelem
V. keriilet Onkormanyzat
Polgarmesteri Hivatal

Szentgydrgyvilgyi Péter
polgarmester ur részére

Budapest
Erzsébet tér 4.

1051.

Tisztelt Polgarmester Ur!

Kérem, hogy az Egyesitett Bélcsddék jelenleg hatilyban 1évd Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak és Szakmai
Programjanak mdédositasat sziveskedjen elterjeszteni a Képviselo-testiilet elé, az alabbi indokok alapjan:

A bolesddei ellatas teriiletén az utdbbi két évben t&bb jogszabdly-valtozds, valamint 1étszam, - és férShelybdvités
tortént, ezért sziikségessé valt a fenti két dokumentum moédositésa. Az alidbbiakban részletezett véltozisokat a
mellékelt SZMSZ-ben és Szakmai Programban , félkdvér” betiikkel jeleztem.

® A nemzeii kdznevelésrdl sz6i6 2011. évi CXC. térvény - 2016. janudr 1-16] - a pedagogus életpdlyamodelit
kiterjesztette a bilcsodékben dolgozd diplomds kisgyermeknevelGkre és szakdolgozokra (szaktandcsado,
gyégypedagogus, pszichologus, vezetd) is.

o A bélesddei nevelés alapelvei, feladatai bekeriiltek a Bélcsodei Nevelés-Gondozds Orszigos
Alapprogramjiba (15/1998. (IV.30.) NM rendelet 10. sz. melléklete).

e Az egyes szocidlis tdrgyu miniszteri rendeletek modositdsdarol szolo 7/2018. (1. 5.) EMMT rendelet szdmos
viltozdst hozott a szocidlis szakmai tovabbképzési rendszerben.

[0]

Modosult a LisgyermeknevelGk mumkdjdt segité technikai dolgozok munkakirének elnevezése bilesddei
dajkdra.

o Az intézmény szakmai mifkodésének ellendrzésében is vdltozds tortént. Szakmai ellendriésre a bolcsddék és
mini bolesddék tekintetében a Magyar Bilcsédék Egyesiilete keriilt kifelilésre.

e Szakdolgozdink és a bolcsodei dajkdk létszdma is emelkedett két-két fovel.

o A Papnivelde utcai Bilcsédénkben féréhelybévités toriént két fovel,

Kérem, hogy a fentickben részletezett indokok alapjén sziveskedjen hozzdjarulni a két alapdokumentum
modositasihoz, illetve Képviseld-testitlet felé torténd elbterjesztéséhez.

Budapest, 2018. oktéber 24.
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Belviros- Lipétviros Budapest Féviros Térgy: nkorményzati rendelet médositésa irdnti kérelem

V. keriilet ﬁnkormainyzat
Polgarmesteri Hivatal

Szentgybrgyvilgyi Péter
polgarmester ir részére

Budapest
Erzsébet tér 4.

1051.
Tisztelt Polgdrmester Ur!

Téjékoztatom Polgarmester Urat, hogy — koszénhetben bdlesddéink johirének — a bolcs6dei felvételi
kérelmet benytijték kozill egyre nagyobb szamban fordulnak eld keriileten kiviiliek, de az V.

keriiletben munkahellyel rendelkez6k.

A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrél sz6l6 1997, évi XXXT torvény 94. § (5a)
bekezdése szerint: A telepillési onkormdnyzar Gltal fenntartott bélcséde a szolgdltatdi
nyilvdntartdsban szerepld féréhelyszama legfeljebb 25 %-dig az elldtdsi teriiletén kiviil lakéhellyel,
ennek hidnydban tartézkoddsi hellyel rendelkezd gyermek elltdsdt is biztosithatja, feltéve, hogy az
elldrdsi teriiletén lakcéhellyel, ennek hidnydban tartézkoddsi hellyel rendelkezd valamennyi bélcsédei
elldrdst igényld és arra jogosult gyermek elldtdsdrt biztositani tudja.

Tovabba téjékoztatom, hogy tapasztalataim szerint a bSlcsBdei elldtas irdnti kérelmek tobbségének
beadasa a Belvdros-Lip6tvaros Budapest Févéros V., keriilet Onkorméanyzat Képviselo-testiiletének a
gyermekvédelmi ellatdsokrdl sz6l6 26/2016. (X1.22.) sz. rendeletben szabalyozott iddintervallum
els6 hetében megtorténik.

Tekintettel a fentiekre, kérem, sziveskedjen tdmogatni a fenti rendelet 21. § (3) bekezdésének és a
22. § (2) bekezdés a) pontjanak) médositésa iranti kérelmemet, oly médon, hogy a be nem tdltott
bolcsédei feréhely 25%-4ig olyan gyermek is felvehetd legyen, akinek szilléje/tbrvényes képviselsje
az V. keriileti Onkorméanyzat fenntartdsaban 1&vé intézményben rendelkezik munkahellyel, vagy V.
keriilet kézigazgatdsi teriiletén rendelkezik munkahellyel, valamint a bslesédei ellatds irdnti kérelmet
— a nevelési év kezdetével torténd igénybevétel iranti kérelem esetében - minden év majus mésodik

hetében legyen lehetéség benytjtani.

Budapest, 2018. szeptember 24.
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1.Altaldnos rendelkezések

1.1. Szervezeti és Milkodési Szabalyzat célja
A szervezeti és Miikddési Szabalyzat (tovdbbiakban: SZMSZ) célja, hogy rogzitse és meghatérozza
az Intézmény alapadatait, szervezeti felépitését, a vezetdk ¢s a kizalkalmazottak feladatait, hatds- és
jogkorét, az intézmény miikddésének belsd rendjét, a kiilsé kapesolatokra vonatkozé kapcsolattartas
rendjét, valamint azokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mds hataskérbe.
1.2. A Szervezeti és Mitkddési Szabalyzat hatalya
Az SZMSZ teriileti hatalya kiterjed az Intézmény egész tertiletére, a tagbélcs6dék telephelyeire.
Az SZMSZ személyi hatdlya kiterjed az Intézménynél foglalkoztatottakra, valamint az Intézmény
szolgaltatisait igénybevevokre.

Z.A koltségvetési szerv adatai az alapito okirat szerint
2.1. Az alapité okirat kelte: 2018. junius 19.
2.2. Az alapitd okirat szama: 7/2015-2

2.3. A koltségvetési szerv megnevezése:
Belvaros—Lip6tvaros Budapest Févaros V. keriilet Egyesitett Bslcsédék

2.4, székhelye:
1053 Budapest, Papnivelde u. 4-6.

2.5. telephelye(i):

sorszam | telephely megnevezése telephely cime
1. Balaton utcai Bilcsdde 1055 Budapest, Balaton u. 10.
2, Széchenyi rakparti Bolcsdde 1054 Budapest, Széchenyi rakpart 7.

3.A koltségvetési szerv alapitisdval és megsziinésével osszefiiged rendelkezések
3.1. A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1981.01.01.
3.2. A Xkoltségvetési szerv alapitdsara, atalakitisdra, megsziintetésére jogosult szerv
3.2.1. megnevezése: Belvaros-Lipoivaros Budapest Févaros V. keriilet Onkorményzata
3.2.2. székhelye: 1051 Budapest, Erzsébet tér 4.

4.A koltségvetési szerv irdnyitdsa, feliigyelete

4.1. A k6ltségvetési szerv iranyito szervének
4.1.1. megnevezése: Belvaros-Lip6tvaros Budapest Févaros V. keriilet Onkormanyzat Képvisel§-

testiilete
4.1.2. székhelye: 1051 Budapest, Erzsébet tér 4.




4.2. A koltségvetési szerv fenntartd szervének )
4.2.1. megnevezése: Belvéros - Lipotvaros Budapest Févaros V. keriilet Onkormanyzat
4.2.2. székhelye: 1051 Budapest, Erzsébet tér 4,

4.3. A vagyon feletti rendelkezési jog

Az alapité 4ltal rendelkezésre bocsatott korlatozottan
forgalomképes ingatlanok, vagyonértékii jogok, targyi eszkozok hasznilata. A vagyon feletti
rendelkezési jogot a B.-L. Budapest Févaros V. keriilet Onkorményzata maganak tartja fenn.

4.4. Az iranyito és fenntart6 szerv feladatai kiildndsen

Az alapito altal meghatérozott céloknak megfelel miikédés ellendrzése.
Az intézmény mitkddési kdltségeinek, fejlesztésének megallapitasa.
Gazdalkodas és a miikodés torvényességének ellendrzése.

Az intézmény pénziigyi-gazdasagi ellen6rzése.

4.5.  Akoltségvetési szerv szakfeliigyeleti szerve

° Kozegeszségiigyl szakfeligyelet: Budapest Foviros Korményhivatal Népegészségiigyi
Intézetének terliletileg illetékes tiszti féorvosa.

* Az intézmény tdrvényességi és szakmai miikddését a Budapest Févaros Kormény
Hivatalanak Szocidlis és Gyémhivatala feliigyeli a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Foigazgatosag Modszertani Féosztaly-mint szakértd- bevonasaval. A szakmai ellendrzésre
a bilesddék és mini bolesddék tekintetében, a gyermekvédelmi torvény felhatalmazdsa
alapjan 2017. februdr 15-t61 a Magyar Bélesédék Egyesiilete keriilt kijelolésre.

4.6. A koltségvetési szerv bélyegzdjének leirasa, a bélyegzd hasznélatéra jogosultak neve:

Belvaros-Lipotvaros Budapest Févaros V. keriilet Onkormanyzat
Egyesitett Bolcsddék
1033 Budapest, Papnévelde u. 4-6.
Adészém: 16907793-2-41

Hasznalatdra jogosult személy: Egyesitett BSlcsédék vezetdje.
Egyesitett Boles6dék
Papndvelde utcai tagintézménye
1053 Budapest, Papnivelde u. 4-6.
Hasznalatara jogosult személy: bdlcsédevezetd, illetve az altala megbizott helyettes.
Egyesitett Bolcs6dék
Balaton utcai tagintézménye

10355 Budapest, Balaton u. 10.

Hasznalatara jogosult személy: bolcsddevezetd, illetve az altala megbizott helyettes.



Egyesitett Bélcsodék
Széchenyi rakparti tagintézménye
1054 Budapest, Széchenyi rkp. 7.

Hasznélatéra jogosult személy: bolcsddevezetd, illetve az 4ltala megbizott helyettese.

5.A koltségvetési szerv tevékenysége

5.1. A koltségvetési szerv tipusa
Kozszolgaltatd koltségvetési szerv; kézintézmény.

5.2. Kézfeladata

Integralt szervezeti formdban, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrél  sz616 1997.
évi XXXI. torvény 14. § (3) bekezdés alapjan milkddtetett és a 15. § (2) bekezdés b) pont szerint
gyermekek napkdzbeni ellatdsa tipusi személyes gondoskodést nydjté gyermekjéléti alapellatést

biztositja.
5.3. Férdhelyek szima
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5.4. A koltségvetési szerv fotevékenységének dllamhaztartasi szakdgazati besorolasa:

szakdgazat szdma

szakagazat megnevezése

1. 889110

bdlcsddei ellatas

5.5. A koltségvetési szerv alaptevékenysége

A csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatdsanak, szakszer(h gondozasanak és
nevelésének biztositisa a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasroi szoié 1997, évi XXXI.
torvény alapjén. A koltségvetési szerv a tevékenységét a székhelyre és telephelyeire kiadott
hatélyos mikddési engedélyekben meghatdrozott 1étszamoknak megfeleléen gyakorolhatja.

5.6. A koltségvetési szerv alaptevékenységének korményzati funkcid szerinti megjelSlése

korményzati funkcioszam szakagazat megnevezése
1. 104031 gyermekek bolcsddei eliatasa
2. 104035 gyermekétkeztetés bélesédében
3. 104036 munkahelyi étkeztetés bolesdédében

5.7. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete

Budapest Févaros V. keriilet kézigazgatasi teriilete, valamint a keriileti gyermekek elhelyezése utan
fennmaradé férdhelyekre a szolgaltatéi nyilvantartasban szerepld féréhelyek 25 % -dig mértékben

a mindenkori helyi rendeletben meghatarozottak szerint.




5.8.A kéltségvetési szerv szakmai tevékenysége:

Szolgaltat6é intézmény, amely alapellitds keretében nyijt a gyermekek szdmdra napkozbeni ellatast.
Olyan csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek szakszeri nevelését-gondozasat biztositja,
akiknek sziilei, tdrvényes képviseléi munkavégzésiik, képzésben valé részvételitk, vagy egyéb ok
miatt napkdzbeni ellatisukrol nem tudnak gondoskodni. Ha a gyermek a 3. életévét betoltstte, de testi
vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre a 4. évének betdltését
kévetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhat6 a bdlesédében.

5.9. A feladatokat dontben meghatdrozé jogforrasok:

Az intézmény munk4jat a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XX
torvény, valamint a végrehajtdsa érdekében kiadott személyes gondoskodést nytijté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és mikodési feltételeirdl
sz016 t6bbszor moédositott 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet alapjan végzi. A feladatellitds a
BOLCSODEI NEVELES-GONDOZAS ORSZAGOS ALAPPROGRAM-ban részletezett
szakmai szabalyok szerint térténik. (15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 10. szim1 melléklete)

Az ellatasok korét, a nyujtott szolgdltatdsokat, igénybevételiik modjat, valamint a téritési dijak
mértékeét az Snkorményzat a gyermekvédelmi ellatasokrél szl helyi rendeleteiben régziti. A helyi
rendeleteink: a gyermekvédelmi ellitasokrél sz616 26/2016.(X1.22.) és a személyes gondoskoddst
nyujto ellatasokrol és a fizetendd téritési dijakrél 43/2012. (X.18.).

5.10. A bolesddei szolgaltatds keretében a gyermek életkoranak és egészségligyi allapotanak
megfelelden biztositani kell:

a.) a gondozds-nevelés feltételeit, igy killondsen:
- atdrvényes képvisel$ kozremiitkidésével torténd fokozatos beszoktatds lehetGségét,
- aszemélyi és tdrgyi feltételeket,
- ajatéktevékenység feltételeir,
- a szabad levegdn val6 tartézkodds feltételeit,

b.) a napi 4 x étkezést.
5.11. A bélesddei nevelés - gondozis

o A bolcsédébe felvett gyermekeket koruknak és fejlettségi szintjiiknek megfelelen lehetéség
szerint elktilonitett csoportban kell gondozni, nevelni,

¢ A gondozési csoportok létszdmdt Ggy kell meghatérozni, hogy minden gyermek szaméra

biztositott legyen az egészséges, kiegyensilyozott testi és szellemi fejlédés.

A gyermek kordnak és az évszaknak megfeleld napirendet kell kidolgozni.

A bblcsbde a gyermekek napi 4 x étkezését biztositja.

A bdlesdédében a gyermekek rendszeres orvosi ellenérzésben részestilnek.

A gyermekek fejlddését az elbirtak szerint dokumentilni kell (gyermek-egészségiigyi

torzslap, csoportnapld, tizend flizet, stb.)

e Az intézmény vezetOjének biztositani kell a gondozénéi allandésigot és a felmend
rendszert.

3.12. Egészségvédelem, az egészséges életméd megalapozdsa

» a harmonikus testi és lelki fejlédéshez sziikséges egészséges és biztonsagos kornyezet
megteremtése, a fejlodés timogatasa



e aprimer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése
e egészségvédelem, a kémyezethez alkalmazkodds és az alapvetd kultirhigiénés szokésok
kialakulasanak segitése

5.13. Az ellatisban részesiilé gyermekek intézményen beliili étkeztetése

Az intézmény kozbeszerzés tjan vasérolt szolgaltatas és készen t6rténd szallitassal a napi négyszeri
étkeztetést — reggeli, tizérai ebéd, uzsonna- biztositja. Az élelmezés az ANTSZ, valamint a HACCP
dltal eldirt feltételekkel és eldirdsok szerint tizemeld télalé konyhakon keresztiil valésul meg.

Az orvos altal eloirt diétas étkeztetés minden bélesddében biztositott.

2015. ¢év szeptember 1-jét6l a bolcsddékben ingyenes €s kedvezményes az intézményi
gyermekétkeztetés.

A Gyvt. 21/B. §-a alapjén az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani a bolcsédei
elldtasban vagy dvodai nevelésben részesiilé gyermek szdméra, ha

» rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

» tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

> olyan csalddban €1, amelyben hdrom vagy t6bb gyermeket nevelnek,

» olyan csaladban él, amelyben a sziild nyilatkozata alapjén az egy fore juté havi jovedelem
bsszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jévedelemadoéval,
munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdfjjarulékkal csokkentett Ssszegének 130%-at vagy

» nevelésbe vették.

A 328/2011. (XIL 29.) Kormény rendeletének 6. sz. melléklete alapjan a sziild/torvényes képviseld
nyilatkozik az ingyenesség jogosultsidgarol.

A bolesédék szakmai milkddésének 4ltaldnos szabdlyait a Szakmai Program és a Hézirend
tartalmazza.

5. 14. Erdekképviselet:

Az intézményben a veie jogviszonyban allok és az ellatott gyermekek érdekvédelmet szolgdlo
Erdekképviseleti Forum miikodik a Gyvt. 35. §-anak megfeleléen. Az Erdekkepv1selet1 Férum
targyi és miikodési feltételeit az intézményvezetd biztositja.

5.15. Az intézmény miikddését segité forumok

» Vezetdi értekezlet:
Utemterv alapjan, havi rendszerességgel torténik. Résztvevdi az intézményvezets, a
bolcsddevezettk, a szaktanacsadd, gazdasagi és munkailigyintézd. Az értekezieten sor keriil az
aktualis szakmai, gazdasigi, munkatigyi témék megbeszélésére, 0j jogszabalyok, torvényi eléirdsok,
rendeletek ismertetésére. A bolcsddevezetdk beszdmolnak a tagintézményekben torténtekrél,
valamint megbeszélik a felmeriild kérdéseket, javaslatokat €s problémaékat.

» Munkatarsi értekezlet:
A tagintézmény vezetSk munkatérsi értekezlet keretén beliil havi rendszerességgel tajékoztatjék a
dolgozokat az aktuélis eseményekrél, feladatokrél. A dolgozok- munkakdr szerint- megbeszélik az
elmult id6szak tapasztalatait.

» Szakmai napokon, konferencidkon valé részvétel:



A vezetdk ¢s a szakmai feladatokat ellaté kisgyermeknevel6k orszdgos szakmai konferencidkon
vesznek részt, ezzel is folyamatosan szinten tartva ismereteiket, tudasukat. A tapasztalatokat,
illetve az 4j ismereteket beépitik a mindennapi munkajukba az eredményesebb, minéségi munka
érdekében.

» Egyiittmiikédés a févirosi intézményekkel:
Intézményvezetdi értekezletek: aktualis térvényi és modszertani utmutatdsok, tapasztalatcsere.

> Sziiléi értekezletek, illetve sziildcsoportos megbeszélések
A tagintézmények évente két alkalommal a bdles6deorvos €s egyéb segitd szakemberek
segitségével sziil6i értekezletet tartanak a boles6débe jaré gyermekek sziil6i szaméra. Az elsd sziildi
értickezlet az ellatas igénybevétele elbtt torténik az 1j gyermekek, a masodik az 6vodaba mend
gyermekek szillei részére. A masodik sziili értekezlet az 6vodapedagogusok és a vezetdk
részvételével zajlik, amelynek keretében a sziildk tijékoztatast kapnak az 6vodai beiratkozdsrol. A
tajékoztatist a bolcsédevezets tartja a bslcsddeorvos és egyéb segitd szakemberek részvételével.
Az értekezletekrdl minden esetben jegyzokényv késziil.
A sziil6csoportos megbeszélések bolcsddel csoportonként az aktudlis téma kivalasztasival, a
kisgyermeknevel6k vezetésével zajlanak.

6.A kiltségvetési szerv szervezete és miikddése
6.1. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje
Belvéros-Lip6tvéros Budapest F6véros V. keriilet Onkorményzat Képviseld-testiilete palyazat ttjarn,
a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. tdrvény alapjan hatérozott idére onalld
munkakérbe nevezi ki a magasabb beosztasti vezett. A vezetd felett a munkaltatoi jogkort a

Képvisel6-testiilet, az egyéb munkaltatoi jogokat a mindenkori polgarmester gyakorolja.

6.2. A koltségvetési szervnél alkalmazésban 4ll6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabaly

[1, kozalkalmazotti jogviszony 1992, évi XXXIII. térvény

7. Az Intézmény gazdilkoddsanak meghatirozai

A gazdaségi feladatok ellatdsa soran a mindenkori koltségvetési torvény, az allamhaztartasrél sz6l6
tobbszér modositott 1992. évi XXXVIIL. térvény, a koltségvetési szervek jogallasarol szolo 2008. évi
CV. torvény és az allamhiztartds rendjérdl sz616 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet alapjan kell

eljarni.

Az intézmény koltségvetési szerv, ©ndllé jogi személy, Onélléan miksdé kozszolgaltats
koltségvetési szerv, gyermekvédelmi kozintézmény.

Az intézmény pénziigyi, gazdasdgi feladatait a fenntartd - mint ondlléan mikids és gazdilkodso
szervezet — képviseletében eljaré Jegyz0 és az Egyesitett Bolcs6dék — mint éndlidan miikodé
koltségvetési szervezet - képviseletében eljaré Intézményvezetd kozotti munkamegosztis és
feleldsségvallalas rendjérél szolo megallapodas tartalmazza,



Az intézmény, mint k6ltségvetési szerv a fenntarto altal jovahagyott éves koliségvetés alapjan végzi
tevékenységét. A koltségvetést a fenntarté irdnymutatisa alapjdn késziti el, a pénzeszkozok
felhasznalasat a likviditasi terv figyelembevételével litemezi.

A koltségvetés tervezésével €s végrehajtasaval kapesolatos eldirdsokat a fenntarté altal elfogadott
éves koltségvetési rendelet tartalmazza.

Az intézmény az éves koltségvetés tervezésével és a beszdmolé készitésével kapcsolatos
adatszolgaltatasi feladatokat, a szdmvitelhez kapcsolédé jogszabédlyok szerinti nyilvantartasok
vezetését a munkamegosztds és feleldsségvallalas rendjérdl szol6 szabalyok szerint végzi.

Az intézményre vonatkozo6 pénziigyi elbirasokat a Pénzkezelési Szabdlyzat tartalmazza.

Kotelezettségvillalisra — jogszabdlyban meghatarozott kivétellel — az Egyesitett Bolesédék
vezetbje-, vagy az altala frasban kijelolt személy jogosult.

8.Az Intézmény miikédési rendje

Az intézmény a fenntarté rendelkezése alapjan hétféi6l-péntekig 5 napos munkarend szerint tizemel.
A gyermekek napi gondozisi ideje legalabb 4 6ra és legfeljebb 12 6ra.

A bolcsbdei részlegek iizemeltetése a fenntartd altal engedélyezett nydri zarva tartis alatt
sziinetelnek. Ez 1d6 alatt a tagintézmény vezetSk csOkkentett létszdmu iigyeletet szerveznek,
biztositva a felGjitdsi, karbantartdsi munkadk elvégzésénck lehetSségét, valamint a higiénés
feltételeket a nyitas idopontjara.

A nyéri z4ras alatt indokolt esetben a sziilék kérhetik gyermekiik elhelyezését egy masik keriileti
tagbdlcsddébe. A kérelmeket az intézményvezetdnek irdsban kell benyujtani.

A bolcsodei tagintézmények nyari zirdsédnak idSpontjat minden év februédr 15-ig meg kell hatarozni,
és az érintettek tudomaséra kell hozni. A téli sziinet nyitvatartds rendjérdl az intézményvezetd
javaslata alapj4n a fenntarté dont.

9.Az Intézmény szervezeti tagozédasa
Az Egyesitett Bélcsédék szervezeti egységei, telephelye (i):

Egyesitett Bolesodék

1053 Budapest, Papnivelde u. 4-6.

Tel./fax: 23-50-538

E-mail cim: papnovelde@belvarosibolcsodek.hu

Balaton utcai Bolesdde

1055 Budapest, Balaton u. 10.

Tel./fax: 78-66-098

E-mail cim: balaton@belvarosibolcsodek.hu

Széchenyi rakparti Bileséde

1054 Budapest, Széchenyi rkp. 7.

Telefon: 78-76-483

E-mail cim: szechenyi@belvarosibolcsodek,hu

10. Az Intézmény szervezeti felépitése, mikodésének rendszere

10.1.Szervezeti felépités
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A Belvdros-Lipétvaros Budapest Févaros V. keriilet Egyesitett Bélcsédék intézményhélozata két
tagintézménybdl all, a kézpont a Papnévelde u. 4-6. szém alatti bslesddében mikodik. A kézponti
bdlesddében torténik a tagintézmények munkaiigyi, pénzilgyi-gazdasigi feladatainak ellatasa,
valamint a blcs6de a gyermekek napkozbeni ellatast is biztositja.

Az intézményhalézat élén az Egyesitett BSlcsddék vezetdje all, aki egyben ellatja a Papnivelde
utcai Boles6de iranyitdsat is.

Az Egyesitett Béles6dék vezetdjét tavollétében az altala megbizott bblcsddevezetd helyettesiti.

A tagintézmények irdnyitdsdt szakiranyu fels6foku képesitéssel, illetve végzettséggel rendelkezé
bolcs6devezetdk végzik.

Az intézmény szervezeti felépitését ala-folérendeltség, illetve munkamegosztas szerinti tagoz6d4sat
az 1. szamu melléklet tartalmazza,

10.2.A kéltségvetési szerv miikodésének rendszere

a.A kdliségvetési szerv doigozoinak iétszama képesités szerint:

Képesités Dolgozé (16)
szocialpedagdgus 3
pedagbgus, szocidlis igazgatas 1
diplomas kisgyermeknevel6 5
fels6foku szakképesitéssel
rendelkezd kisgyermeknevelo 21
kozépfoku szakképesitéssel
rendelkezd kisgyermekneveld 1
fels6foki szakképesitéssel
rendelkezé munkatigyi ligyintézo 1
kozépfokn szakképesitéssel
rendelkez6 gazdasagi ligyintéz6 1
szakképesitést nem igényld
munkakdrok 11
Osszesex 44

b.A koltségvetési szerv dolgozdinak 1étszama munkakér szerint:

Munkakor Dolgozé (f6)
intézményvezet6 1
tagintézmény vezetd 2
szaktandcsado 1
kisgyermeknevel6 Z6
munkatigyintézd 1
gazdasagi ligyintéz6 1
konyhai dolgozd 3
bolcsdédei dajha 9

Engedélyezett allashelyek szama: 44 £6

10.2.1.Az egyes szervezeti egységekben foglalkoztatott dolgozok:
11



Papnévelde utcai Bolcsode

Munkakor

intézményvezet6

gazdasigi ligyintézé

munkaiigyi ligyintézé

kisgyermeknevel$

konyhai dolgozé

bilcsddei dajka

o | o | = | OO | ek [ ek |t

orvos heti 10 éraban

megbizasi szerz6déssel

Széchenyi rakparti Bolesdde

Munkakér

tagintézmény vezetd

kisgyermeknevel6

bolcstdei dajka

Konyhai dolgozé

el L 1 R

orvos (heti 10 6raban)

megbizdsi szerzddéssel

Balaton utcai Bolesode

Munkakir

tagintézmeény vezetd

[y -

szaktandcsads

—
[\ ]

kisgvermekneveld

bilcsédei dajka

konyhai dolgozo

— ||

orvos (heti 10 éraban)

megbizdsi szerzédéssel

10.2.2.Munkaido beosztas:

A. dolgozok 40 oras munkahéttel dolgoznak.
A koltségvetési szerv dolgozoinak munkaidé beosztisa:

Munkakér Iddbeosztas

Egyesitett Bélesédék Vezetbje 8.00-16.00

Szaktandcsado 8.00-16.00

Bolesddevezetdk 8.00-16.00

Kisgyermeknevel6k viltott miiszakban, 7.00-18.00-ig
Konyhai dolgozék 7.00-15.00

bélesddei dajkik 6.00-14.00, 10.00-18.00
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Munkaiigyi ligyintéz6 8.00-16.00

Gazdaségi ligyintézo 8.00-16.00

A kisgyermeknevel6k munkarendjét a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet szabalyozza. Ennek
értelmében a napi munkaid4 8 6ra, melybdl 7 orat kotelezben a csoportban téltenek, a fennmaradé
egy oraval a tagintézmény vezetbje rendelkezhet.

10.3.Szabélyzatok:

A koltségvetési szerv jelen szabalyzatdban nem rendezett miikddésének részletes szabilyait az
intézmény egyeb belso iratai tartalmazzak:

Szakmai program

Héazirend

Erdekképviselet miikddése (hazirend melléklete)
Munkakéri leirdsok

FEUVE szabalyzat
Pénzkezelési szabalyzat
Iratkezelési szabalyzat

Leltar és selejtezési szabalyzat
Munkavédelmi szabalyzat
Tlizvédelmi szabalyzat
Gyakornoki szabélyzat

YVVVVVVVVVVY

11.Feladat és jogkorok
11.1.Intézményvezetd
A koltségvetési szerv €lén egyszemélyi felel6s vezetdként, az Egyesitett B6lcsédék Vezetdije all. Az
Egyesitett Bélcsddék Vezetdje felett a munk4altatoi jogokat kinevezés €s felmentés vonatkozasban 2
Képviselo-testiilet, az egyéb munkaltatéi jogokat a polgarmester gyakoroija.

Az Intézményvezet6 feladat €s jogkdre:

munkaltatéi jogkdr gyakorldsa

képviseleti jogkor gyakorldsa

fegyelmi jogkdr gyakorlasa

kotelezettségvallaldsi feladatok,

bérgazdalkodasi feladatok,

a folyamatba épitett elézetes és utélagos vezetdi ellendrzési feladatok,

a jogszabdlyban és a felettes szervek éltal meghatdrozott feladatok ellatésa.

Egyszemélyi felelds vezetbje az intézménynek, képviseli az intézményt, ennek keretében teljes
aldirasi jogkorrel rendelkezik. Irdnyitja, 6sszehangolja és ellen6rzi a helyettesei és a kozvetlen
alarendeltségébe tartozd személyek munkajat, elkésziti a munkakori lefrasukat,

Biztositja az Erdekképviseleti forum miikodését.
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Felelosséggel tartozik a miikodési engedélyben, az alapité okiratban meghatérozott
tevékenységek ellatdsaért, illetve azok megszervezéséért.

Feladatkorében irdnyitja az intézményt, valamint az intézményhez tartozé bolcsédék
miikddését, gondoskodik az intézmény mitkodéséhez sziikséges személyi és targyi, szervezési és
szabalyozasi feltételek biztositdsarol, tovabbd biztositja a feladatok elldtdsshoz szitkséges
koordinéciot.

Gyakorolja a munkaltatoi jogokat az intézmény dolgozdinak tekintetében.

Ellatja az intézmény miik3déséhez sziikséges kotelezettségvallalast.

370/2011. (XII.31.) Kormanyrendelet alapjan az intézmény gazdilkoddsanak folyamatéra és
sajatossagaira val6 tekintettel a FEUVE rendszerének kialakitsarél, miiksdésérdl és
fejlesztésérol koteles gondoskodni

Munk4jat a haté.lyos jogszabalyok, tovabba a Képviseld-testiilet rendeletei és hatdrozatai alapjan
kdteles végezni,

Munkavégzése sordn koteles megtartani az tigyiratkezelésre és a munka-és tlizvédelemre
vonatkozd  szabéalyokat, valamint a munkavégzéssel Osszefiiggd jogszabalyokat,
rendelkezéseket.

FelelGs az intézmény dolgozoinak tekintetében a munkavégzés torvényességének megtartisaért.

Felelds a képzés, tovabbképzés biztositasaért.

Biztositja az Erdekképviseleti Forum miikodését.

Elékésziti az Egyesitett Bolcsédék belsé szabdlyzatat,

Feladata 2 gyermekek bilesddébe tirténg felvétele, eldjegyzésbe vétele.

Szerzédéseket, egyiittmiikddési megillapoddsokat kithet a hatdlyos jogszabalyi keretek
kizott.

Felelés a szakemberck elméleti, gyakorlati tovabbképzésének biztositasdért, a korszeri
nevelési médszerek gyakorlati alkalmazasaért.

Jogosult a tagintézmény vezeték részére dtruhdzni az egyéb munkaltatéi jogkoriket.

Atruhdzhaté munkiltatéi jogkordk: szabadsig engedélyezése, bdlesédében folyé munka
megszervezése.

Felelds az adatvédelemért.

Koteles részt venni az évenkénti munka-, balesetvédelmi és tlizvédelmi oktatisban.

11.2.Szaktanacsado

Feladata:

e Szakmai kompetencidjanak megfeleléen figyelemmel kiséri a gyermekek fejlédését, a
tapasztalatokat dokumentlja, illetve elemzi.

» Szaktuddsaval segiti a kisgyermekneveldk nevel6-gondozé, csalddtdimogaté munksjat,
megfigyeléseinek tapasztalatait megbeszéli a kisgyermekneveldkkel, elésegiti a gondozasi-
nevelési munka szinvonaldnak folyamatos emelését.

¢ Segiti a palyakezd6 fiatalok gyakorlati szakmai munkajat.

Szakmai latogatasokat tesz a tagintézményekben, szakmai tanicsadéssal segiti a terilletén
miik6d6 bélcsddéket.

Részt vesz a bblcsddei szolgiltatasok, tovabbképzések tematikajanak kidolgozasaban.
Szakmai tudasat a kovetelményeknek megfelelfen szinten tartja, tovabbképzéseken vesz
1észt.

Szakmai ellenérzésben valo részvétel.

Megfigyelési szempontsorok, elemzési szempontok kidolgozisa.

Elégedettségi, illetve igényfelmérési kérdéivek készitése, kiértékelése,
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Szakmai szervezeti egységek statisztikai adatainak gyijtése, véleményezése, beszamolék
készitése.

Az Egyesitett Bolesédék Szakmai Programjinak, SZMSZ-ének, dokumenticidinak
elkészitése.

A szakdolgozék nyilvdntartasi rendszerének és a képzési kitelezettségek figyelemmel
kisérése.

Munkijiban a szakma etikai eléirdsai irdnyadok, killonds tekintettel a gyermekek és
sziilok jogaira, a titoktartdsra, valamint az adatvédelemre.
Kdteles részt venni az évenkénti munka-, balesetvédelmi és tiizvédelmi oktatisban.

Jogkire:
Véleményezési, javaslattételi, ellenbrzési jog illeti meg a szakmai munka teriiletén.

11.3.A bélcsédevezetd

A bolcséde vezetdjét, mint kizalkalmazottat hatdrozatlan idére, besoroldsi Jokozatdnak megfelelGen
az intézmény vezetlje nevezi ki, aki a munkdltatdi jogokat is gyakorolia. Hatdrozott iddre sz616
vezetli megbizdst az intézmény vezetdje ad. A vezetdi megbizds feltétele, hogy a kozalkalmazott a
kinevezés szerinti munkakore mellett ldtja el a vezetGi beosztdsbol ereds faladatait Az
alapmunkakirben elldtands feladatok és a vezetsi feladatok ardnydt a munkdltatéi jogkor
gyakorldja hatdrozza meg.

Feladatai tekintetében feladatdt az intézményvezet§ kozvetlen irdnyitdsa és ellendrzése mellett ldtja

el

Feladata:

-]

Az intézményvezet$, a fenntartd és ellen6rzé szervek utasftdsai alapjan a miksdésére
vonatkozo térvényes rendelkezéseket végrehajtja és végrehajtatja.

Megteremti a milkodéshez szikséges személyi, targyi feltételeket, a bolesdde
alapfeladatainak megfelelGen.

Kialakitja a bolcsbde hazirendjét, megszervezi a bolcséde munkarendjét és a dolgozdk
munkabeosztasat.

Iranyitja ¢s ellendrzi a boleséde gondozasi és nevelési feladatainak ellatisat a gyermekek
harmonikus fejlédésének érdekében.

A dolgoz6ékrél alapnyilvéantartist vezet: a személyes adatokat, az elémeneteli rendszert, a
besoroldsok, helyettesitések rendjét, képzések rend;jét.

A bolcsddeorvos tevékenységét figyelemmel kiséri, segiti, gondoskodik arrél, hogy a
sziikséges orvosi vizsgalatok, és dokumentéldsuk idében megtdrténjen.

A bolcséde gydgyszerkészletét kezeli.

A boles6dében megbetegedett gyermek siirgbsségi ellatdsat, a szill6k értesitését, az eljaras
dokumentalasat feliigyeli, ellenérzi.

Gondoskodik a munkavédelmi és tlizvédelmi utasitasok betartisaért.

Koteles részt venni az évenkénti munka-, balesetvédelmi és tiizvédelmi oktatisban.

A bilesdde dokumenticidinak megfeleld, naprakész, hiteles és pontos vezetéséért felel.

A szolgaltatés igénybevételérél a Nemzeti Rehabiliticiés és Szociilis Hivatal

KENYSZI/TEVADMIN elektronikus nyilvintartisban a rendszeres, napi jelentési

kotelezettségének eleget tesz.

Kiilonds gonddal iigyel a tdlalé konyh:iban folyé munkira.
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e Ellenérzi a kisgyermekneveloknek a gyermekekkel kapcsolatos dokumenticiés és
gyakorlati munkajit.

o Kezeli a bodlcséde gyégyszerkészletét, beszerzésiikrél és megfelelé taroldsukrol
gondoskodik.

o Felelos a bélesédére vonatkozé jogszabdlyok végrehajtasaért, illetve betartdsdért.
Gondoskodik a munkavédelmi és tiizvédelmi utasitisok betartasarol.

e A szakhatésdgok altal feltart hidnyossdgok megsziintetésérél, javitdsirol haladéktalanul
intézkedik.

¢ A bilcséde dolgozéival megismerteti a belsé szabalyzatokat, nyomon kiveti azok
betartasat.

e Eves munkatervet készit a dolgozik szabadsigoldsira, a boleséde iizemeltetési idejére

vonatkozéan.

A dolgozék szabadsigit a szabadsdgengedély kényvbe kiirja.

Javaslatot tesz a bdlcsdde felujitiasara, karbantartisara vonatkozéan.

Kézremiikddik az Egyesitett Bolesddék SZMSZ-ének, szabslyzatainak eldkészitésében.

Kiteles részt venni az évenkénti munka-, balesetvédelmi és tlizvédelmi oktatasban.

Jogkore:
e Vileményezési jog illeti a boleséde mikkddésével, szakmai feladataival,
gazdalkodasaval kapcsolatban.
e Javaslattételi joga van a dolgozdk felvételére, felmentésére, el6menetelére,
jutalmazéiséra vonatkozoan.
e Ellendrzési joga van a bslcsdde gondozasi-nevelési feladatai teljestilését illetden.

11.4 Kisgyermekneveld

A bolcsévezetd irdnyitdsaval dolgozik, munkajaban figyelembe veszi a szaktandcsadd és a
boleséde orvosanak szakmai utmutatdsat.

Feladata:

e Az egészséges csecsemd és kisgyermek testi és pszichés fejlédésének eldsegitésére,
kovetésére €s értékelésére alkalmas pedagogiai, pszicholdgiai, egészségiigyi és gondozas-
nevelési ismeretek birtokdban segiti a gyermekek harmonikus fejlédését, az aktivitds, a
kreativitas és az 6nallosag alakulasat.

e Szakszerlien, az érvényben 1évé médszertani elvek figyelembevételével gondozza, neveli a
rabizott gyermekeket.

o Figyelemmel kiséri, hogy a butorok &s jatékok a gyermekek fejlettségi szintjének és
biztonsaganak megfelelbek legyenek.

» Csoportjaban vezeti az eldirt nyilvantartdsokat. A csoportnaplét naponta vezeti, minden
}ényeges és rendkiviili esemény rogzitésével,

* Munkaja befejeztével széban vagy irdsban beszamol kollegandjének a csoportban
torténtekrol.

e A sziilékkel allandé kapcsolatot tart, rendszeresen beszamol a gyermekekkel kapcsolatos
napi eseményekrol.

o A bilcsddei egészségiigyi torzslapra a gyermek fejlettségi szintjére vonatkozé adatokat
a gyermek egy éves koriig havonta, majd hidromhavonta beirja.

* A gyermek bilcsddébe valé felvétele utin meglitogatja a csalddot otthondban. Napi
kapcsolatot tart a sziilékkel, a gyermek dtvételekor informalédik a gyermekrél,
hazaadaskor informailja a sziil6t a gyermekkel kapcsolatos eseményekrol.
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Sé-szoba haszndlatarol tijékoztatja a sziilét.

A sziilékkel egylittmiikédve csaladlatogatasi €s beszoktatasi tervet készit.

Gondoskodik a gyermekek rendszeres levegbztetésérSl, hogy a gyermekek az id6jardsnak

megfeleléen legyenek felsltztetve.

Betartja a higiénés kivetelményeket

Segédkezik az orvosi vizsgalatoknal.

Részt vesz a munkaértekezleteken és a tovabbképzéseken.

Felel6sséggel tartozik a csoportjdban elhelyezett leltari targyakért.

Részt vesz a szilli értekezleten, felkésziil és vezeti a sziilécsoportos megbeszéléseket. A

sziiloket segiti gondozisi-nevelési kérdésekben.

¢ Kapcsolatot tart a védondkkel, évondkkel, a gyermekre vonatkozé informdicidkat
atadja résziikre.

¢ TILOS a gyermekeket feliigyelet nélkiil hagynia.

¢ A gyermekkel szemben tantsitott negativ magatartis fegyelmi feleldsségre vonassal
jar.

e A kisgyermekneveld a beosztisdnak megfelelé idépontban és munkaképes illapotban
kiteles megjelenni munkahelyén.

* A kisgyermekneveld mindaddig koteles a gyermekesoportot ellatni, amig a szolgilatot
valté kollégandének at mem adta, illetve a gyermekeket a sziilok haza nem vitték. A
bilcséde épiiletét munkaidejében csak a bilcsédevezetd engedélyével hagyhatja el.

¢ A napi munkaidejéb8l egy Orit adminisztriciéra, felkésziiiésre, sziilécsoportos
beszélgetés megtartdsira, valamint a csoport életének megszervezésével kapesolatos
teenddkre kbteles forditani a munkaheiyén.

e Aktivan részt vesz a szakmai és készségfejleszté tovdabbképzéseken, szakmai

konzulticiékon.

o Folyamatosan figyelemntel kiséri an szakmaban tértént viltozasokat, szakirodalmat,
onképzi mag:t.

¢ Munkijat kdzvetlen felettesének irdnyitdsa €s feliigyelete alatt a hatilyos jogszabdlyok
szerint végzi.

o [Koteles részt venni az évenkénti munka-, balesetvédelmi és tlizvédelmi oktatdsban.
]

Jogkére:

Javaslattételi joga van a bolcs6de szakmai feladataival kapcsolatban.

Egyéb dolgozik feladata és jogkdrei
11.5.Munka €s bériigyintéz6

Feladata:

¢ A munkaviszony létesitésével, munkaszerz6dés meghosszabbitdséval, megsziintetésével
kapcsolatos iratok elkészitése, tovébbitisa a MAK felé &s a tagintézmények, illetve az
érintett alkalmazottak felé. (KIRA program hasznilata)

e Az alkalmazottak szabadsiginak, kozalkalmazotti jogviszomyban eltsltott idejének
kiszamitasa
GYED és GYES igénylésével kapcsolatos nyomtatvanyok kitdltése, tovébbitdsa.

* A havi munkabdl val6 tdvolmaraddsok jelentése, helyettesités, miiszakpotlék elszamoldsok,
tappénzes lapok ellenérzése, tovabbitasa.

e Nyugdijazassal kapcsolatos itatok elkészitése, tovabbitasa.
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* Az éves koliségvetés tervezéshez a besorolds szerinti 1étszamadatok elkészitése, a jubileumi
jutalomra jogosultak névsoranak &sszedllitasa.

¢ Az éves ,,munkabér és 1étszam alakuldsa” tablazat kitoltése.

* Soros és soron kivilli atsoroldsok elkészitése, rendkivilli illetmény kifizetési jegyzék
Osszeallitasa, tovabbitisa.

e A munkaiiggyel kapcsolatos iratok iktatdsa, az figymenet biztositdsa, az irattari példanyok
kezelése.

¢ A létszam ¢és bér alakuldsarol rendszeresen konzultal az intézmény vezetdjével, tajékoztat, és
javaslatot tesz a szitkséges intézkedésck megtételére.

¢ Felelés a bér és munkaiigyi feladatok végrehajtdsa sorén az érvényes jogszabalyok, bels6

utasitasok, hatarozatok betartasaért,

Felelds a személyi anyag elGiras szerinti kezeléséért, az adatvédelemért.

Vezeti az iires allashelyek nyilvantartdsat.

Képzési tervet készit, a véltozisokat vezeti és jelentési kitelezettségének eleget tesz.

Elvégzi az adminisztrdciés feladatokat, 2 szAmitogépes adattarolast, jegyzokényvek,

statisztikak kitoltését,

Adatkézlés a miikddési normativa szimitisihoz.

Nyugdijazassal kapcsolatos iatok elkészitése, tovabbitisa.

Havi létszdm-és bérstatisztikat készit.

Eves béremelés el6ti kimutatast készit a munkavalialok besorolasard), bérérdl.

Az éves koltségveiés tervezéshez a besoroids szerinii iétszimadatok eikészitése, a

jubileumi jutalomra jogosultak névsorinak dsszeallitdsa.

Az éves ,munkabér ¢s 1étszam alakuldsa” tablazat kitoltése.

A munkatiggyel kapcsolatos iratok iktatdsa, az ligymenet biztositdsa, az irattiri péld4nyok

kezelése.

* A ltszam és bér alakulisirél rendszeresen konzultil az intézmény vezetdjével,
tijékoztat, és javaslatot tesz a sziikséges intézkedések megtételére.

* Felelos a bér és munkaiigyi feladatok végrehajtdsa sorin az érvényes jogszabalyok,
belsé utasitdsok, hatdrozatok betartdsiért. A személyi anyag elfirds szerinti
kezeléséért, az adatvédeiemeért.

¢ Figyelemmel kiséri a kozalkalmazottak jogillisira, a cafeteria-ra vonatkozé
jogszabilyok viltozdsit és amennyiben sziikséges javaslatot tesz az intézményvezetd
felé.

* Munkijit kizvetlen felettesének irdnyitisa és feliigyelete alatt, a hatilyos jogszabdlyok
szerint végzi.

Gazdasagi iigyintézé tavolléte esetén helyettesiti 6t.
Feladataival kapcsolatban folyamatos informaciéval tartozik az intézményvezets felé.
Koteles részt venni az évenkénti munka-, balesetvédelmi és tlizvédelmi oktatdsban.

Jogkire:
* Informalési jog illeti meg feladataival kapcsolatban az intézményvezetd felé.

11.6.Gazdasagi igyintéz6:

Feladata:
o részvetel a koltségvetés tervezésében, kiltségvetési beszamolok elkészitésében;
o vésdrolt eszkdzok bevételezése a  bolcs6devezetdk  adatszolgdltatisa  alapjan,
készletnyilvantartis vezetése,
» évente leltdrozasi litemterv készitése a tagintézmeény vezetdkkel egyiitt,
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selejtezések lebonyolitisa,

havi 1étszamadatok 8sszesitése,

havi statisztikak készitése,

az  étkezési dijak beszedése, ezzel kapcsolatos nyilvantartdsok  vezetése,
(kedvezményezettek, stb.)

beérkez6 €s kimend levelek iktatésa;

az egyesitett intézmény levelezésének bonyolitisa.

Gazdasagi kérdésekben kapcsolatot tart a béles6devezetdkkel.

Folyamatosan, napra készen vezeti a kiltségvetés felhasznaldsat, melyrél tajékoztatja
az intézményvezetit.

Visirlasok elétt ellenérzi a felhasznildsra vonatkozé anyagi keretet.

Gondoskodik az intézmény gazddlkoddsat érinté beszimoldsi kotelezettségek
teljesitésérol.

A Fenntarté Onkorm#nyzat Pénziigyi Osztilydval kapcsolatot tart, az dltaluk kért
adatszolgaltatisoknak eleget tesz.

Elvégzi az Egyesitett Boles6dék kozponti szervezeti egységében jelentkez6
adminisztriciés feladatokat, a szimitégépes adattirolist, utalvanyok, szamlik
elokészitését és eljuttatisit a Pénziigyi Osztilyra, Kkiilonds tekintettel a fizetési
hataridékre.

Gondoskodik a beérkezd levelek iktatdsirél, a kimend levelek és egyéb iratok
masolasarél. A hatéridéket nyilvantartja.

Megszervezi és lebonyolitja az éves leMtdroziast. Részt vesz az éves selejtezés
elékészités€ében.

Részt vesz a bilesddei beiratkoz4ds adminisztraciés feladatainak elidtisaban.
Munkaiigyi ligyintéz6 tavolléte esetén helyettesiti 6t.

Munkijit kozvetlen felettesének irdnyitdsa és feliigyelete alatt, a hatilyos jogszabalyok
szerint végzi.

Koteles részt venni az évenkénti munka-, balesetvédelmi és tiizvédelmi oktatisban.

11.7.Konyhai dolgozé

Munkéjit a bolesddevezetd irdnyitdsaval végzi. Mivel az intézmény sajat fézokonyhaval nem
rendelkezik, a talaldsi és egyéb konyhai feladatokat latja el.

Feladata:

@

a & & 9 ©

Munkajat a HACCP kovetelményeinek megfelelden végzi.

Az elvégzett munkafolyamatokrdl napra kész dokumentéciot vezet.

A mindenkori beszallit6 4ltal hozott élelmet mennyiségileg, mindségileg ellenérzi, az elsirt
kovetelményeknek megfelelGen tarolja és talalja.

Minden télalst megeldzden az ételféleségekbsl mintat tesz el, melyet 48 6rai taroldsra az
arra kijeldlt hiitében helyez el.

Feladata a konyha és a vele kapcsolatos helyiségek, valamint az ott hasznalatos eszkdzok
eldiras szerinti takaritdsa, tisztintartisa, fertétlenitése.

Feladata az ANTSZ elirasainak megfelelden a gyermekek edényeinek mosogatssa.

Elvégzi mindazon feladatokat, melyekkel a bélcsddevezeté meghizza.

A leltarban feltiintetett edényekért, konyhai gépekért anyagilag és erkilcsileg is felel.
Munkijit mindenkor a takarékossag figyelembevételével végzi.

Biztositja a kitdlalt ételek balesetmentes és higiénikus elsz4llitasat, gondoskodik arrol,
hogy a csoportokba megfeleld mennyiségii és hémérsékletii étel keriiljon.
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Felelos az ételhulladék megfelel§ tarolasdért, az esetleges problémdkat jelzi a
bélcsédevezetinek.

Bolesddei dajkdkkal egyiitt végzi a nagytakaritist évente két alkalommal és
folyamatosan tisztintartja és fertétleniti a tdlalé-és tejkonyhat, valamint az ebédlét.
Munkajat kozvetlen felettesének irdnyitdsa és feliigyelete alatt, a hatilyos jogszabalyok
szerint végzi.

Kdoteles részt venni az évenkénti munka-, balesetvédelmi és tézvédelmi oktatdsban.

Jogkdre:

» Javaslattételi joga van az étlap Ssszedllitdsaval kapcsolatban.
* Eszrevételeket tehet az ételek mennyiségével és minéségével kapcsolatban.

11.8.Bélesddei dajka

Munkgjat a bolcsédevezetd irdnyitdsdval végzi, és a kisgvermeknevelok utmutatisival a
gondozasi egységek és a hozzajuk kapcsol6ds tertileteken. A munkarend szerinti tevékenységek
a gyermekek napirendjét nem zavarhatjak.

Feladata:

> @& ©

Gyermekfeliigyelet biztositdsa - gondozds nélkill - a napirend szerint szitkséges
idépontokban,

A gyermekek dltal nem hasznalt teriileteket a gyermekek napirendjétdl fiiggetleniil
takarithatja.

A gondozasi egységek-aiadok, csoportszobak, fiirddszobdk-takaritasa a gyermekek érkezése
el6tt €s tdvozasa utan, illetve a gyermekek udvaron vald tartézkodésanak idejében.

A takaritést a biztonsagi és az ANTSZ eldirdsok betartasaval veégzi.

A csoportszobdk butorainak tiszténtartsa; a szdnyegek, nedves tisztitissal torténd
takaritasa; a padl6 tisztitdsa nedves, ferttlenitds eszkdzzel.

A gyermekek reggelijét, tizéraijat, ebédjét, uzsonndjat étkezések el6tt beviszi, vagy a talalé
kocsin betolja a csoportszobdkba.

A csoportszobakat minden étkezés utan rendbe teszi.

Uzsonna utdn a gyermekek edényeit eimosogatja.

Elvégzi mindazon feladatokat, amelyekkel a bolesédevezeté megbizza.

A napi takaritis mellett a csempézett falfeliileteket, dgyakat fertdtlenité vizzel hetente
lemossa. A nyildszarék, radidtorok, falak portalanitasit havonta elvégzi. A biitorok,
szOnyegek vegyszeres tisztitisit negyedévente elvégzi.

Ha a bilesédében rovart taldl, haladéktalanul jelenti a bélesédevezetének.

A csoportszobiba az ételt beviszi, az étkez6kocsikat kitolja a konyhdhoz, az étel
kezeléséhez kipenyt cserél.

Agyakat alvishoz el6késziti, alvis utin a helyére rakja.

Az agynemii hetenkénti, illetve szitkség szerinti cseréjét elvégzi, a napi szennyest
kimossa.

A sziiloket nem tijékoztathatja a napi eseményekrél, sziikség esetén kizarélag a
gyermekek feliigyeletére kérheté meg. A gyermekekkel nem végezhet gondozo6-neveld
tevékenységeket.

A nydri zdrds idején és a t€li zdrva tartds el6tt teljes nagytakaritdst végez.

A napi takaritist gy végzi, hogy a gyermekeket ne zavarja. Csak azokat a
helyiségeket takarithatja napkizben, ahol gyermek nem tartézkodik.
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* A takaritas nyitott ablaknal torténjen. A szobdkat minden étkezés utin rendbe rakja,
az ételmaradékot eltivolitja. A padlo tisztitisdt nedves, fertétlenités ruhdval kell
elvégeznie.

e Kiilon takaritéeszkbzéket kell hasznilni a Kiildnbozé helyiségekben. A
takarit6eszkozoket hasznalat utdn ki kell mosni és a tisztitoszerekkel egyiitt az erre
kijelolt helyre elzarja.

® A tisztité-és fertGtlenitd szereket a mindenkori kizegészségiigyi eléirdsoknak és az
utasitasoknak megfelelen alkalmazza és tarolja.

® Munkakéri tevékenysége az egész bilcséde teriiletére Kiterjed, a feladatmegosztist a
bélesddevezetével és munkatirsaival térténé egyeztetés hatdrozza meg.

e Munkijat kizvetlen felettesének irdnyitisa és feliigyelete alatt, a hatilyos jogszabilyok
szerint végzi.

e Kiteles részt venni az évenkénti munka-, balesetvédelmi és tiizvédelmi oktatasban.

Jogkdre:
¢ Javaslattételi jog a b6lcs6de higiénés, technikai feladataival kapcsolatban.

Az intézménynél folyé munkit a munkavillalék rovid idejii vagy tartés tdvolléte nem
befolyasolhatja. A dolgozék tivolléte esetén a helyettesités rendjének kidolgozdsa az
intézményvezetd felhatalmazasa alapjan a bilesédevezetdk feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos konkrét feladatekat 2 munkakéri leirisoknak kell tartalmaznia.

12. Az Egyesitett Boles6dék miikédési rendje
12.1.A kézalkalmazottak munkavégzésére vonatkozo szabalyok
12.1.1.A kézalkaimazotti jogviszony létrejotte

Az Egyesitett Bolcs6dék vezetdje hatdrozott vagy hatdrozatlan idejii kinevezéshen hatirozza
meg, hogy az alkalmazottat milyen feltételekkel foglalkoztatja. Illetményére vonatkozéan 2
kizalkalmazottak jogallasirdl sz616 1992. évi XXXIII. térvényben (tovdbbiakban: Kjt.)
foglaltak az iranyadok.

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje dltal kijelolt munkahelyen, az érvényben 1évé
szabalyok és a kinevezési okményokban foglaltak szerint torténik.

A kozalkalmazott kiteles a munkakérébe tartozo feladatait a t6le elvirhaté szakértelemmel és
pontossaggal végezni.

Belvirosi intézmény lévén, egyre tobb a kiilféldi érdeklédé a bilesédei ellitas irdnt, akik
dontéen csak angol nyelven beszélnek, 2019-t61 a kizép- és felséfokii nyelvvizsgival
rendelkezd dolgozéink részére myelvvizsga pétlék keriil megillapitasra.

12.1.2.8zabadsag

Az Egyesitett Bolcsédék munkavillaléi az éves rendes szabadsdg kivételéhez szabadsdgoldsi
iitemtervet készitenek. A szabadsdgok tervezésénél mindig szem elétt kell tartani az
intézmények zavartalan miikidésének folyamatos biztositasat.

A bilcsédevezetdk éves rendes szabadsidga, tovabba a rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsig
engedélyezésére az intézményvezetd jogosult,
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A munkavillalék éves szabadsaginak mértékét a Kjt.-ben, valamint a vonatkozé szakmai
rendeletekben foglaltak szerint kell megdllapitani, és errdl a dolgozét irasban tijékoztatni
kell.

12.1.3. Munkaidé nyilvintartais

A ledolgozott munkaidd nyilvintartisa és ellendrzése céljabél szervezeti egységenkénti
bontasban jelenléti ivet kell vezetni, melyen fel kell tiintetni a munka kezdés és a munkibél
valé tavozds pontos idejét.

A tiérvényes, ledolgozandé munkaidé heti 40 éra. A bolcsédevezetik a jelenléti ivet hetente
ellenorzik, szignaljdk.

13.Az Egyesiieii Boics6dék miikodésének efvei

Az Egyesitett Bolesddék a jelen Szervezeti és Miikidési Szabalyzatban foglaltak szerint
valésul meg. Mindhirom tagintézmény miikddése sorin kiteles az aldbbi alapelvek
betartasira.

A csaldd rendszerszemléletéi megkizelitése

A csalid rendszerszemléletii megkdzelitése értelmében a bilesddei neveléshben elsédleges
szempont a csalad miikédéséneic megismerése, megértése. A rendszerszemlélet Iényege, olyan
komplex latisméd alkalmazasa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csalidot is
kiindulépontnak tekinti. Az interakciés mintdkat a kisgyermek visszatiikrdzi, ezaltal képet
kaphatunk a csalad erdsségeirdl és gyengeségeirdl. Az erfsségek hangsilyozdsa dltal a
szakember hozzajarulhat a csalid életmindségének javitasahoz.

A koragvermekkori intervencids szemiélet befogaddsa
A koragyermekkori intervencié magdban fogla! mimden olyan tevékenységet, amely a

kisgyermek sajdtos sziikségieteinek meghatarozdsai és figyelembevéteiét szoigalja. A bélesodei
efiatast nyajté intézmény, szolgiltat6é funkciojat tekintve alkalmas szintér a koragyermekkori
intervencié szemléletének alkalmazdsdra. Ennek értelmében a kisgyermeknevelé feladata az
esetiegesen felmeriild fejlédésbeli lemaradisok, megtorpandsok felismerése és jelzése.

A csalidi nevelés elsddleges tisztelete

A kisgyermek nevelése a csalid joga és kitelessége. A bilesédei ellitdst nydjté intézmény,
szolgiltaté a csalddi nevelés értékeit, hagyomanyait és szokdsait tiszteletben tartva és azokat
erdsitve vesz részt a gyermekek nevelésében. Mindezek értelmében fontos a sziil6k szamdira
lehetévé tenni a tevékeny, kiilonb6zd szinteken és médokon megvalésulé bekapcesoloddst a

bolcsdde: cllitast nyajté intézmény, szolgiltato életébe.

A kisgvermeki személyiség tiszielete

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, mdssal nem helyettesitheté individuoum, egyéni
sziikségletekkel rendelkezd, fejlddé személyiség. Kiilonleges védelem, bandsméd illeti meg.

A bblesddei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsdra, a személyes, a szocislis
és a kognitiv kompetenciik fejlédésének segitésére iramyul az alapvetd gyermeki jogok
tiszteletben tartisaval. Figyelmet kell forditani az etnikai, kulturdlis, valldsi, nyelvi, nemi,
valamint fizikai és mentalis képességbeli kiilonbozéségek irdnti tolerancia kialakitisdra.

A kisgvermeknevel6 személyiségének meghatdirozo szerepe
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A bolesédei nevelésben a korosztily életkori sajatossigaibél adédéan meghatirozé a
kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csalidra. A
feladatok szinvonalas megvalésitisdra megfelelé szakmai kompetencidval és identitdssal, kellé
Onismerettel, magas szintii tdrsas készségekkel biré szakember képes. EbbSl adédéan a
kisgyermekneveld felelés a szakmai tuddsa szinten tartisdért, gyarapitdsdért, szakmai
kompetenciii fejlesztéséért.

A biztonsig és a stabilitds megteremtése
A kisgyermek egyéni igényeitdl fiiggé bilcsédei ellitast nyujté intézménybe, szolgiltatéhoz

torténé beszoktatasra, adapticiés idészakra dGgy tekintiink, mint a kisgyermek elveszett
biztonsdganak tjrateremtésére.

A kisgyermek személyi és tirgyi kirnyczetének allandésiga (,sajat kisgyermekneveld”-
rendszer, felmenérendszer, csoport- és helyillandésdg) niveli az érzelmi biztonsigot, alapul
szolgal a tijékozbédashoz, a j6 szokdsok kialakulisdhoz.

A napirend folyamatossigdbol, az egyes mozzanatok egymdasra épiilésébél fakadé
ismeétlddések tijékozédasi Iehetdséget, stabilitast, kiszamithatosagot eredményeznek a mapi
események soraban, novelik a gyermek biztonsigérzetét.

A biztonsig nyujtisa természetszeriileg magiban foglalja a fizikai és a pszichikai erészak
minden formajatél valé védelmet is.

Fokozatossig megvaldsitiasa

A fokozaiossignak a boicsédei nevelés minden teriiietét érintd barmely valtozds esetén
érvényesiilnie kell. A kisgyermek 1j helyzetekhez valé fokozatos hozzaszoktatisa segiti
alkalmazkoddsit, a viltozdsok elfogadasat, az \ij dolgok, helyzetek megismerését, a szokdsok
kialakulds:t.

Egvéni bandsmadd érvényesitése

A kisgyermek fejlédéséhez alapvetd feltétel a kisgyermeknevel§ elfogadé, empatikus, hiteles
neveldi magatartisa. A bdlcsédei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek spontin
érésének, egyéni fejlédésének iitemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés dllapotat,
kompetencidjat, nemzetiségi/etnikai, kulturilis €s vallisi hovatartozasit. A fejlédés iitemét
mindig magihoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Minden j fejlédési sllomasnak
kiindulépontja maga a gyermek. Ezért fontos, hogy a bélesédei ellatast nyiijté intézménybe,
szolgaltatéhoz jir6é Kkisgyermekek mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodé mértékben
részesiiljon érzelmi biztonsagot nydjté gondoskodsdsban és tamogatisban.

Gondozasi helyzetek kiemelt jelentdsége

A gondozasi helyzetek a kisgyermekneveld és a kisgyermek interakciéjanak bens6séges, intim
helyzetei.

A gondozisi helyzetek megvaldosuldsa sordn a nevelésnek és a gondozasnak elvilaszthatatlan
egységet kell alkotnia. A gondozds minden helyzetében nevelés folyik, a nevelés helyzetei,
lehetdségei mem Kkorlitozédhatnak z gondozasi helyzetekre. A fiziologids sziikségletek
kielégitése megteremti a magasabb rendii sziikségletek Kkielégitésénck feltételeit. A
professziondlis gondozds, hozzdjirul a személyes kapcsolatok pezitiv alakuldsdhoz & a
nevelési feladatok megvalésulasdnak egyik kiemelt szintere.

A gvermeki kompetenciakésztetés tAmogatasa
A korai életévekben alapozédnak meg a Kognitiv, érzelmi és tirsas kompetencidk, ezért

timogatdsuk kiemelt jelentéséggel bir a bilcsédei nevelésben. Biztositani kell annak a
lehetéségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozisi helyzeteken és egyéb tevékenységeken
keresztiil ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, itélhesse a spontin tanulas
Grémét, megerdstdjon benne a vilig megismerésének vigya. Kivancsisdganak fenntartisaval,
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pozitiv visszajelzések biztositasival segiteni kell 6nallé kezdeményezéseit, megteremtve ezaltal
az egész Eleten 4t tartd tanulis igényének, folyamatinak biztos alapjait.

14.Jogok és érdekvédelem

A gyermeknek joga van:

Testi, érzelmi és erkolesi fejlodését, jolétét biztositd, sajat csaladi kérnyezetében
torténd nevelkedéshez,

- Hogy segitséget kapjon a sajit csalidjiban valé nevelkedéshez, személyiségének
kibontakoztatasahoz,

- A fejlodésére artalmas kornyezeti és tirsadalmi hatdsok elleni védelemhez,

- Az emberi méltésaga tiszteletben tartisihoz, a bantalmazissal, elhanyagolassal és az
informacids artalommal szembeni védelemhez.

A gyermeki jogok védelme minden olyan személy kotelessége, aki 2 gyermek mevelésével,
gondozasdval, iigyeinek intézésével foglalkozik.

Az intézményben a vele jogviszonyban dllok és az ellitott gyermekek érdekvédelmét szolgalé
Erdekképviseleti Férum miikodik a Gyvt. 35. §-dnak megfelelden. Az rdekképviseleti 6rum
targyi és mitkodési feltételeit az intézményvezetd biztositja.

A gyermekjéléti rendszerben foglalkoziatott kozalkalmazottakat megilleti a jog, hegy
személyiiket megbecsiiljék, emberi méitésigukat és személyiségi jogaikat tiszteletben tartsak,
tevékenységiiket értékeljék.

Az Egyesitett Bolesédék kozalkalmazotijai biintetéjogi védelem szemponijabol kizfeladatot
ellaté személyeknek mindsiilnek.

15.Nyilatkozattétel a tomegtajékoztaté szervek részére

Az Intézményt és annak telephelyeit érinté kérdésekben a tajékoztatisra, nyilatkozataddsra a
Fenntarto, és az Intézményvezctc") vagy az dltala irdsban megbizott személy jogosult. Nem adhat
nyilatkozat olyan tiggye! és kériilménnyel kapcsolatban, melynek idé eldtti nyilvinossdgra hozatala
az intézmény tevékenységéoen zavari, az intézmeénynek anyagi vagy erkolcsi kart okozna, valamint
olyan kérdésrdl, melynél a déntés nem a nyilatkozattevs hataskorébe tartozik.

16.Anyagi és kartéritési felelosség

Az intézmény ¢s kozalkalmazotftai a munkakori feladatok ellatasa sordn okozott karokért a
kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6é 1992. évi XXXIII. térvényben foglaltak szerint felelnek. Az
intézmény az elldtottak, illetve harmadik személy felé a Ptk.-ban foglalt anyagi, illetve kartéritési
felelGsséggel tartoznak.

Az intézmény leltdraban szereplé targyak vagyon, illetve dllagmegévasért a leltar kezeldje tartozik
anyagi, de az intézmény minden kozalkalmazottja is erkdlcsi feleldsséggel az ide vonatkozé
szabalyok betartdséért. Az intézménybol csak az Intézményvezetd frasos engedélyével lehet leltari
targyakat kivinni, illetve kdlcsénadni. A kézalkalmazottak személyi tulajdondban 1€v6 hasznalati
targyak intézménybe torténd behozatala esetén a vezetd anyagi felel6sséget nem vallal.
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17. A munkavégzés, munkakori kitelezettségek, adatkezelés, adatvédelem, hivatali titkok
megorzése

Az Intézmeny alkalmazottainak adatvédelmi kotelezettsége kiterjed a foglalkoztatottak teljes
kérére, valamennyi nyilvantartott adatara.

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezet6je 4ltal kijeldlt munkahelyen, az ott érvényben 1évd
szabalyok ¢és a munkaszerz6désben, a kinevezési okmanyban leirtak szerint torténik. Az
intézményben foglalkoztatott kézalkalmazottak feladatainak lefrdsét a munkakdri leirdsok
tartalmazzgk. A dolgozd a munkakdrébe tartozé munkat elvarhat6 szakértelemmel kiteles végezni,
a hivatali titkot megbérizni.

Hivatali titoknak mindsiil minden olyan informacid, ami a

o amunkahely bels( életével, gazdilkodasaval
o azellatottak és dolgoz6k személyiségi jogait érint$ eseménnyel kapcsolatos.

Ezen tulmen6en nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdre betsltésével
Osszefliggésben jutott tudomdséra, és amelynek kozlése a munkdltatéra, vagy mas személyre
hatranyos kdvetkezményekkel jarhat. A dolgozé munkéjit az arra vonatkozd jogszabalyoknak és
eldirasoknak a munkahelyi vezet6je utasitdsainak, valamint a szakmai elvardsoknak megfeleléen
koteles végezni. A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi
dolgozdja koteles a tudomdséra jutott hivatali titkot mindaddig meg6tizni, amig annak kozlésére az
illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.

18.Az Egyesitett Bolesddék miikodését meghatirozé jogszabalyok

Torvények:

— Magyarorszag Alaptérvénye (2011. Aprilis 25.)

- Magyarorszig éves koltségvetésérdl sz616 térvénye
1997. évi XXXI. térvémy a gyermekek védelmérdl és a gyamiigy: igazgatdsrol

- 2011. évi CXCV. torvény az dllamhaztartasrél

- 1992. évi XXXIIL. térvény a kizalkalmazottak jogallisdrél

— 2012, évi i. térvény a Munka Torvénykonyvérél

- 2011. évi CLXXXIX. térvény a Magyarorszag helyi snkorményzatairél

- 1991, évi LXIV. térvény a Gyermek jogairdl sz6l6, New Yorkban, 1989. november 20-
dn kelt egyezmény kihirdetésérél

- 2007. évi CXXVIL. térvény az dltalinos forgalmi adérél

- 2003. évi XCIL. térvény az adézas rendjérél

- 2013, évi V. tirvény a Polgari Térvénykonyvrél

- 2011. évi CXIL torvény az informaciés Onrendelkezési jogrél é& az
informéciészabadsagrol

Kormdnyrendeletelk:
- 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi

szolgiltaték, intézmények és hilézatok hatésagi nyilvantartisarél és ellendrzésérél

- 235/1997. (XIL.17.) Korm. rendelet a gydmhatésigok, a terilleti gyermekvédelmi
szakszolgilatok, a gyermekjéléti szolgdlatok é a személyes gondoskodsdst nyijté
szervek és személyek dltal kezelt személyes adatokrol

- 257/2000. (XIL.26.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottak jogallisarél szélé 1992. évi
XXXIII. torvémynek a szocidlis, valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi
dgazatban tbrténé végrehajtasarél
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368/2011. (XII 31.) Korm. rendelet az Allamhdztartasrol sz6l6 torvény végrehajtisarol
370/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet a kéltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és
belsd ellendrzésérél - 226/2006. (X1.20.) Korminyrendelet a szociilis, gyermekjéléti és
gyermekvédelmi szolgaltaték, intézmények d4gazati azonositéjarél és orszdigos
nyilvantartdsdrél

328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskoddst nyijté gyermekjéléti
alapelliatisok és gyermekvédelmi szakellatisok téritési dijarél és az igénylésiikhioz
felhasznilhaté bizonyitékokrol - 191/2008. (VIL30.) Korm. rendelet a timogaté
szolgaltatds és a kozisségi ellatasok finanszirozisinak rendjérél

39/2010. (11.26.) Korm. rendelet a munkdba jarassal kapcsolatos utazasi
koltségtéritésrol

239/2006. (XI.30.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatasok 2007. évi iranyitott teriileti kiegyenlitési rendszerérol

331/2006. (XIL.23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyimiigyi feladat- és
hatiskirik ellatasarél, valamint a gyamhatosag szervezetérél és illetékességérol

Agazati rendeletek:

1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodist nyijté szocidlis intézmények
szakmai feladatairél és mikidésiik feltételeirdl

9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyijté szociilis ellatdasok
igénybevételérol

15/1998. (IV.30.) NM rendelet a szeméiyes gondoskoddst nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairé! és mikaédésiik
feltételeirél - 8/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodést végzd
személyek adatainak mikadési myilvantartasardl

9/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodist végzé személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kdzétkeztetésre vonatkozé tdplilkozis-
egészségiigyi eldirasokrol

15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagégiai szolgilati intézmények miikidésérdl
78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszdtéri eszkizik biztonsagossagdréi

A munkasziineti napok koriili munkarendrél sz6lé targyévi NGM rendelet

65/1992. (XIL. 22} EiiM rendelet a munkavdllalék munkahelyen térténdé egyéni
védoeszkoz hasznilatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kivetelményeirél
33/1998. (VL.24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai, ilietve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgélatarél és véleményezésérdl

68/2013. (XIL29.) NGM rendelet a Lkormanyzati funkciék, dllambdztartasi
szakfeladatok és szakagazatok osztalyoz:isi rendjérél

Onkorményzati rendeletek:

Belvdros-Lipétvaros Budapest Féviros V. keriilet Onkorm#nyzat mindenkori
koltségvetési rendeiete

Belvaros-Lipotvaros Budapest Févaros V. keriilet Képviselo-testiiletének a
26/2016.(X1.22.) rendelete a gyermekvédelmi eliatasokrol

Belviros-Lip6tvdros Budapest Févaros V. kerilet Onkorményzat Képviseld-
testilletének 43/2012. (X.18.) rendelete a személyes gondoskodast nydjté ellatdsokrél és a
fizetendo téritési dijakrol.

Egvéb szabalyok:
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- Az Eurépai Unié minden tagillamiban az EK 93/43/EEC direktivdja szerint, a
kozétkeztetoknek kitelezé miikédtetni az élelmiszer biztonsigra vonatkozé
mindségbiztositisi rendszert, a HACCP-t - A Nemzeti Eréforras Minisztérium szakmai
protokollja az egészséges csecsemd (0-12 honap) tiplilasirsl

- Jaték a bilesédében (1997) — médszertani levél

Zaroé rendelkezések
SZMSZ hatalya:

Kiterjed az intézmény valamennyi részlegének belst szervezeti egységeire, az intézmény
vezetdjére, valamennyi kozalkalmazottjdra.

SZMSZ haiaiyba iépése:

Az intézmény Szervezeti és Miik6dési Szabélyzata a feliigyeleti szerv altal jovahagyott idépontban
1&p €letbe. Az SZMSZ hatdlyba 1épésével egyidejiileg hatalyat veszti a 2016. februdr 29-én kelt és
a feliigyeleti szerv dltal jovahagyott Szervezeti és Miikodési Szabalyzata,

Az SZMSZ rendelkezéseit a bolcsbdei r1észlegvezetbk kotelesek ismertetni minden
kozalkalmazottal, illetve az intézményi ellatdsban részesiils gyermekek tSrvényes képviselSinek
szamara lehetdséget kell biztositani, hogy az SZMSZ tartalmat megismerhessék.

Meliékletek:

Szervezeti abra (1. sz. melléklet)

Budapest, 2018. ................... hé.......... nap

Egyesitett Bélcsédék Vezetdje

Belvdros-Lipétvaros Budapest Fovaros V. kerilet Onkormédnyzat Képviselé-testiilete
.................. sz. hatdrozataval jovahagyta a médositdsokkal egységes szerkezetbe foglait
Szervezeti és Miikddési Szabélyzatot, melynek hatalyba [épése 2018.........oooevineirieee

dr. Sélley Zoltan Szentgyorgyvilgyi Péter
jegyzb polgarmester
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Mellékletek

BELVAROS—LIPOTVAROS BUDAPEST FGVARDS
V. KERULETI ONKORMANYZAT EGYESITETT BOLCSODEK
1053 Budapest, Papndvelde utca 4-6.

Eayesitett Galceddek Tel: 06 (1) 235-0538
E-mail: papnovelde @belvarosibolcsodek.hu

Er e mE e o5 R

1. szdmu melléklet

Szervezeti abra

Belviros-Lipétvaros Budapest Féviros V.
Keriilet Onkorményzat Egyesitett Bolesddék
székhelye és Papnévelde utcai Tagintézménye

1053 Budapest, Papnévelde utca 4-6.

/ N

Balaton utcai Tagintézmény Széchenyi Rakparti
Tagintézmény

1055 Budapest, Balaton utca 10.
1054 Budapest, Széchenyi rakpart
7.
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BELVAROS-LIPOTVAROS BUDAPEST FOVAROS

V. KERULETI ONKORMANYZAT EGYESITETT BOLCSODEK
1053 Budapest, Papn6velde utca 4-6.

Tel: 06 (1) 235-0538

E-mail: papnovelde@beivarosibolcsodek.hu

Belvziros-Lipétvézos Budapest Fovaros V.
keriilet Onkormanyzat
Egyesitett Bolesodék

Szakmai programja

Fenntarto:

V. keriileti Onkormanyzat Képviselé-testiilete

Programfeieids neve:
GOméri Edit
intézményvezet6

1053 Budapest, Papnivelde u. 4-6.

Ervényességi ideje: 2018. december 13-l - visszavonasig
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»A gyermek vildgra nyitott lény. A simogatdsra simogatdssal, a jokedvre j6 kedvvel,
tevékenységre tevékenységgel felel”
(Mérei Ferenc)

I Az Egyesitett BolesGdék dltalanos szakmai programja

1. A szolgaltatd intézmény adatai

A szolgiltaté intézmény neve: Belviros-Lipotvaros Budapest Fdvéaros V. keriilet
Onkorményzat Egyesitett Bolcsédék (a tovabbiakban roviditve: Egyesitett Bolcs6dék vagy
Intézmény)

Az Intézmény alapitdsanak datuma: 1981.01.01.
Fo tevékenysége: bolcsodei ellatis
Szakfeladat szama: 889101
Kormanyzati funkcidszerinti megjeldlése: gyermekek bolesddei ellatisa
Kormanyzati funkciészam; 104031
Székhelye: 1053 Budapest, Papnivelde u.4-6.
Eiérhetoségei: Telefon: 235-0538
E-mail: papnovelde@belvarosibolcsodek.hu
Honlap: www.belvarosibolcsodek.hu
Telephelye(i):
e Széchenyi rakparti tagintézmény, 1054 Budapest, Széchenyi rakpart 7.
s Balaton utcai tagintézmény, 1055 Budapest, Balaton u. 10,

2. Ellatando teriilet

Belvaros-Lip6tvaros Budapest Févéros V. Keriilet kzigazgatasi tertilete, valamint a keriileti
gyermekek elhelyezése utdn fennmaradé férohelyekre a szolgaltatéi nyilvantartasban szerepld

féréhelyek 25 %-dig mértékben a mindenkori helyi rendeletben meghatarozottak szerint.



A teriilet jellemzdi:

Belviros-Lipotviros a pesti oldal kiézponti keriilete. Eszakrol a XTIL. keriilet, keletrdl a
VL. Kkeriilet, a VII. keriilet és a VIII. keriilet, délrél Budapest IX. keriilete, nyugatrél a

Duna folyé, illetve aziltal a XI. keriilet, az I. keriilet ¢s a IL. keriilet hatirolja.

Az V. keriilet Budapest legfrekventaltabb keriilete, a févaros szive, és egyben korminyzati
negyed. A kerilletben miikddnek az orszag legfontosabb intézményei: Parlament, birésag,
ligyészség, minisztériumok, Févarosi Onkormanyzat, oktatasi intézmények, egyetemek, és
egyéb més intézmények. A keriiletben pezsgd kulturalis élet zajlik, és ezen tilmenden népszerii
turisztikai kdzpont. Paratlan attraktiv fekvésének is koszonheti magas rangjat, éppen ezért a
kiilfsldi allampolgarok szaméra is nagyon vonz6 ide jonni, itt élni. Egyre t5bb kiilfsldi szeretné
elhelyezni kisgyermekét boles6déinkbe. A keriilet allandé lakosainak szdma az elmult
évtizedekben jelentSsen lecsdkkent, sokan elksltdztek a keriiletbél, az idések szdma magas, a
gyermek kevés. Az utobbi években a csalddtdmogatasi intézkedéseknek készdnhetSen
emelkedés mutatkozik a gyermekek sziménak tekintetében. Az 6nkormanyzati Vizual
Regiszter adatai szerint, 2610. évben 188 f& volt a sziiletések szdma, 2015. évben ez a szam
219 16. A Regiszter 2016. februér 11.-i dllapota szerint az alland6, valamint tartézkoddsi hellyel
rendelkezd 0-3 éves gyermekek szdma 876 £6, a 2018. szeptember 5-ei adatok szerint 631
fé.

2010. évben 22 féréhellyel, 2017-ben 2 férdhellyel emelkedett az Egyesitett Bolesddék
férbhelyek szama, jelenleg a harom boicsdde 134 féréhelye elegendd a helyi igények
kielégitésére. A Csaladi Otthonteremtési Kedvezmények (CSOK ) hatésat keriiletiinkre levetitve
még nem tudjuk azt, hogy a jévGben szilkség lesz-¢ féréhelyek bévitésre. Keriiletiink tovabbi
meghatdrozd sajitossiga, hogy a kérnyez6 keriiletekbél és az agglomeraciés Gvezetekbdl a
kozintézményekbe és egyéb munkahelyekre jaré dolgozék szdma magas, és nagyobb igény

lenne részikkrél a bblcsddei elhelyezésre, mint amennyire lehetdségiink van,
3. Ellatandé célcsoport

Az V. keriiletben bejelentett lakcimmel rendelkez6 3 éven aluli gyermekek és az V. keriileti
Onkormanyzat 26/2016. (XI1.22.) helyi rendeletében megéllapitott arinyban a keriiletben
dolgozb sziilék gyermekei, valamint a keriiletben életvitelszerfien tartézkodd, nem magyar
allampolgarok gyermekei, a rendeletben megszabott feltételek szerint. (a lakossag igényeinek
teljesitése utdn fennmaradt helyekre).



4, A szolgaltatas célja, feladata és alapelve

A bolcsbdei szolgaltatds a gyermekek védelmét biztositd joléti rendszer része, a gyermekek

csaladban torténé nevelkedésének elosegitésére.
A szolgaltatas célja

A gyermekjoléti alapellatdsok céljat az 1997. évi XXXI. Gyermekvédelmi trvény az alabbiak

szerint fogalmazza meg:

»38. § (1) Az alapellatisnak hozza kell jarulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi &s erkélesi
fejlédésének, jolétének, a csaladban torténé nevelésének elésegitéséhez, a veszélyeztetettség
megelézéséhez €s a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek

csaladjabol torténd kiemelésének a megeldzéséhez.

(1a) Az alapellatds hozzajarul a gyermek hatranyos és halmozottan hatrinyos helyzetének
feltardsahoz, és a gyermek szocializicids hatranyanak cstkkentésével annak lekiizdéséhez.”

Az Egyesitett Bolcsddék kzfeladatot 14t el, nmagaban integralt szervezeti forméaban.

2014. januar 1-jét6] bevezetésre keriilt a Gyed Extra, amely 2016. évt6l ugy modosult, hogy az
édesanya mér a gyermek fél éves koratdl teljes munkaidét vallalhat a GYED folydsitdsa mellett,
Ezen kiviil a fels6foki intézményben tanulé édesanya is részesiilhet GYED ellatisban.

Vérhatéan t6bb csecsemdkori gyermek érkezik hozzink, mint eddig. Célunk, hogy
felkésziiljlink a fogadasukra, és biztositsuk szamukra a megfelel6 feltételeket.

A szolgaltatas teladata

Feladatunk a személyes gondoskodast nyujto alapellatds kerctében, 20 hetes kortdl a 3 éven
aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat biztositjuk, fizikai és érzelmi biztonsaganak és jollétének
megteremtésével. Amennyiben a gyermek még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. évének
betoltését kovetd augusztus 31-ig biztositjuk szdméara az ellatdst. Alapfeladatunk a
kisgyermekek gondozdsa-nevelése, harmonikus testi, szellemi fejlédésének segitése az életkori
és egyéni sajatossdgok figyelembevételével, biztonsagot, szeretetet nyujts, érzelem gazdag,

egészséges kornyezet kialakitisaval, viselkedési mintak nyujtasaval.

Kiemelt feladatunk a hatranyos helyzetii, szegény csalddok gyermekei esetében a hatranyoknak

€s kovetkezményeiknek enyhitésére valo térekvés, sziikség esetén szakemberek és szervezetek



bevonasaval. Keriiletiinkben, bdlcsédés koria halmozottan hatrinyos helyzetti gyermek jelenleg

nincs.

" A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiildk szdma korév szerint [f6]

hh hhh

0-2¢év 16 4 -
3-5¢év 36 10 -
6—-13¢év 110 20 6
14 —-17 év 57 14 4
18 —22 ¢év 22 9 1
23 -25¢v 5 3 -
“Osszesen: 246 60 11

hh: hatrinyos helyzetiiek, hhh: halmozottan hitranyos helyzetiek
Idészak: 2013, janudr 01 — december 31. /NE€pjoléti Iroda adatai /

= A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama korév szerint [5]

hh hhh

0-2¢év 9 3 0
3-5¢év 11 2 0
6—13¢év 46 7 0
14—-17 ev 23 6 0
18 -22¢v 5 0 0
23 -25¢év 0 0 ¢
f(')'_s:zzzesen: 94 18 0

hh: hatrényos helyzetlick, hhh: halmozottan hatrinyos helyzetiiek
Iddszak: 2017. janudr 01 — december 31. /NEpjOLéti Osztaly adatai /

A szolgaltatis alapelve

Alapelviink, a gyermek feltétel nélkiili elfogaddsa és szeretete, a gyermeki jogok tiszteletben
tartdsa, a gyermeket nevelé csalddok els6dlegességének, kompetencigjsnak elfogadasa.
Hissziik és tudjuk, hogy a gyermekek életében e korai szakasz meghatarozé. Ebben az
életszakaszéban a legsériilékenyebb testileg, lelkileg egyarant a kisgyermek, erdsen fiigg a
felnéttektdl, ezért a kisgyermeknevel6 személye nagymértékben meghatirozé. Nyomot hagy a
kisgyermek lelkében a banidsmoéd, amelyben részesiil a bolcsdédében. Egy kinai kdzmondas

szerint:



» A gyermek élete olyan, mint egy papirlap, melyen minden arra iré nyomot hagy.”

Kiemelten fontosnak tartjuk a bolcsddei életben a gyermekek jatéktevékenységének
megszervezeését, mivel ez valamennyi fejlodési teriiletre hatdssal van, fontosnak tartjuk a
biztonsagot nyujt6, szép és esztétikus kdrnyezetet, melyben a legteljesebb odafigyeléssel
vigyazunk a csalad ,,szeme fényére”.

Munkénk sorén arra toreksziink, hogy a sziilék nyugodtan menjenck a munk4ba, mert tudjak,
hogy jo helyen hagytdk gyermekiiket, a munkaidejilk alatt sem kelljen aggodniuk értiik, és
amikor munkijuk végeztével értik jonnek, viddman é&s boldogan vegyék 4t a
kisgyermeknevel6tél. Mindezek megval6sitasat, a sziilékkel valo legszorosabb partneri

kapcsolat kialakitasaval szeretnénk elérni,

Szakmai programunk meghatdrozd, legfontosabb jogi keretei: a 1997. évi XXXI. térvény a
gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol, (a tovabbiakban: Gyvt.) a 15/1998.(IV.30.)
NM rendelet a személyes gondoskodast nytijté gyermekioléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeirdl és a 42/2012. (X.18.) V.
keriileti Onkorményzat gyermekvédelmi ellatasokrol sz616 helyi rendelete.

Bolcsddéink killonbdz6 adottsagokkal rendelkeznek, de a helyi sajatosségokat tekintve abban
megegyeznek, hogy régi, eredetileg nem bolcsddénck szant épiiletben alakitottak ki. Ennek,
mint egy ellensilyozdsaként bdlcsddéink tirgyi feltételei kiemelkedben jok. A személyi
feltételek tekintetében torekedniink kell arra, hogy hivatastudattal rendelkezd, képzett
kisgyermeknevelSk személyiségiikben kiemelkedden alkalmasak legyenek a feladatellatdsra,
folyamatosan fejlesztve tudasukat, személyiségiiket. Az V. keriileti Onkormanyzat, mint
Fenntart6 minden lehetdséget biztosit ehhez, megbecsiili- és kiemelkedden tdmogatja a

bolcsddei dolgozdkat.
5. Az Egyesitett Bolcs6dék strukturalis felépitése

Az V. kerilleti boles6dék szervezetileg egyesitett forméban, annak tagintézményeként
mitkddnek. Az Egyesitett Intézménynek hérom bolcsddéje Osszesen 134 férdhellyel
rendelkezik.

¢ Papnévelde utcai Bélcséde: féréhely szama: 52 6
¢ Balaton utcai Bolcsdde: férohely szama : 48 16
e Széchenyi rakparti BélcsGde: férohely szdma: 34 6
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Elén az egyesitett intézményvezetd 4ll, aki szervezi, iranyitja, koordindlja, ellenérzi a bslesddék
munkajat. A szakmai iranyelveket, célokat meghatirozza, gondoskodik és felel a szakmai
programok megvaldsitasardl, az egységes neveldi elv érvényesiiléséért. A bolesddei dolgozok
tekintetében munkéltatéi jogkorrel rendelkezik. Intézményvezetdi munkdja mellett a
Papnévelde utcai Bolcséde szakmai vezetdi feladatait is elldtja. A tagintézmények é&lén
megbizott szakmai vezetOk allnak. Vezet6i feladataikat a kinevezés szerinti munkakériik
mellett latjak el. Az alapmunkakdrben elatandé feladatok és a vezetdi feladatok aranyét a
munkaltatéi jogkdr gyakorléja hatdrozza meg.

A szakmai program megvalésitdsa a tagintézmények vezetdinek és az Intézmény szakmai
tandcsaddjanak segitségével a legszorosabb egytittmiiksdés jegyében, éves munkaterv alapjan
torténik,

Személyi feltételek

Az Egyesitett Bolcs6dek dolgoz6i allomanya jelenleg 44 6, a minimal feltételeknek megfelels.

¢ 1 {5 intézményvezetd

e 1 f6 munkaiigyi ligyintézd

e 1 f6 gazdasagi ligyintézd

o 26 {6 kisgyermekneveld

o 2 {6 kisgyermekneveld/tagintézmény-vezetd
e 1 f& szaktanacsadd/szocidlis tanAcsadd

e 16 takarfi¢/ technikai segitd

e 3 16 konyhai alkalmazott
Heti 10 érdban megbizasi szerzbdéssel mindharom bélesddében gyermekorvost alkalmazunk.

Targyi feltételek

A kisgyermeket kiriilvevé tirgyi kornyezetet - a bdlesédei ellatdst nynjté intézmény,
szolgaltaté épiiletét, jatszéudvardt és egyéb helyiségeit -, a jogszabdlyi & szakmai
eléirisok, a csoportokba jiré kisgyermekek létszima, életkora, igényei alapjdn tgy kell

kialakitani, hogy az biztonsigos legyen és a bilcsédei nevelés megvalésitasat szolgalja.

Bilesédéink Kiilonbz6é adottsigokkal rendelkeznek, de a helyi sajitossdgokat tekintve

abban megegyeznek, hogy régi, eredetileg nem bilcsédének szdnt épiiletben alakitottik
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ki. Ennek mintegy ellensilyozisaként bilesédéink - koszinhetéen a Fenntartonmak —
allaga, felszereltsége kiemelkedd szintii. Mindhdrom b&lcsédében a tirgyi feltételek
megfelelnek a jogszabilyoknak és a médszertani ajinldsoknak. A csoportszobik nagyon
hangulatosak, korszerii eszkdzdkkel, jatékokkal és bitorokkal vannak felszerelve. Az

eszkizik kivilasztisanal az egészségligyi és pedagégiai szempontok az elsédlegesek.

Az elmiilt esztendékben komoly fejlesztések tiérténtek, melynek eredményeképpen
mindharom bileséde rendelkezik sé-szobival, a Széchenyi rakparti Bélesédében 2015.
évben a csoportszobak Kkeriiltek feldjitisra, beépitett biitorok keriiltek a folyoséra, és

2016-ban a fiités korszeriisitésére is sor keriilt.

2017 és 2018 nyarin a Balaton utcai tagintézmény csoportszobiit, gyermek-és felnétt
0ltozoit is felajitottak a Belvaros-Lip6tvaros Virosiizemelteto Kft. Munkatéirsai, valamint

2018-ban a Papnévelde utcai Bolcséde minden helyisége ki lett festve és kicsit megijult.

A kovetkezo év(ek)ben szeretném, ha a Balaton wutcai Bolesdde Iépcséhiza is
megszépiiljon, a Széchenyi rakparti Bolcséde fiirddszobait felajittatni, a dolgozok részére
nagyobb 01t6z6 kialakitasat kezdeményezni, valamint a Papndvelde utcai székhelyiinkdn

egy un. ,,él6fal” épitése is megvaldsuljon.
6. A bdlcsédei nevelés és gondozis orszagos alapprogramja

Legfontosabb szakmai irdnymutaténk, az NM rendelet 10, szimi melléklete: A
BOLCSODEI NEVELES-GONDOZAS ORSZAGOS ALAPPROGRAMIA.

Szervezeti egységeink az ellatasi, szolgiltatisi feladataikba integrdljak az alabbi

tevékenységeket:

A csaladok timogatisa, annak erdsségeire épitve a sziiléi kompetencia fejlesztése: A
bilesédei ellitist nyidjté intézmény, szolgiltaté, mint a kisgyermekes csalidokkal
kapcsolatba keriilé elsé gyermekintézmény jelentds szerepet tilt be a sziil6i kompetencia
fejlesztésében. A csaldd erdsségeinek megismerése, tamogatisa a pozitivumok

kiemelésével valésul meg.

A csalddi és bolcsédei nevelés Gsszhangja, a sziilok és a kisgyermeknevelok kozotti
egyenrangi, konstruktiv, kélcsinds bizalmon alapulé partneri kapcsolat elengedhetetlen
feltétel a kisgyermekek harmonikus fejlédéséhez. A sziild ismeri legjobban gyermekét, igy

kozvetiteni tudja szokasait, igényeit, sziikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a
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kisgyermeknevel6t a gyermek ismeretén alapulé differenciilt, egyéni bandsméd
kialakitisaban. A Kkisgyermeknevel6, mint szakember, szaktuddsira, tapasztalataira
épitve, a sziilok igényeihez igazodva kozvetiti a kora gyermekkori fejlédéssel, neveléssel

kapesolatos ismereteket, modszereket.

A csaladok tdmogatisa a csalidban hatékonyan miikédé eréforrasok felkutatdsira és
ezen erdforrisok eredményes miikddtetésére irinyul, mely hozzijarul a csaldd
szocializiciés funkciéjanak minél szélesebb kiri kibontakozdsihoz. Ez a megkozelités
szem ¢ldtt tartja a csaladi nevelés elsédlegességét, a bolesddei elldtis csaladi nevelésre valé
épiilését. A kapcsolattartisnak, tdjékoztatisnak tibb formdja van, mindegyik mis-mas

szerepet t6lt be, ezért célszerii pArhuzamosan minél tébbet alkalmazni beidiiik.

Egészségvédelem, az egészséges cletméd megalapozasa: a szakemberek feladata a
kisgyermek fejlédésének nyomon kivetése, dokumentilisa, timogatisa, a harmonikus
testi és lelki fejiédéséhez sziilkséges egészséges és biztonsdgos kirnyezet megteremtése. A
rugalmas, a kisgyermek életkorihoz, egyéni fejlettségi szintjéhez és az évszakhoz igazodé
napirend biztositja az életkornak megfelelé valtozatos és egészséges tiplilkozast, a jaték,
a mozgis, a szabad levegdn valé aktiv tevékenység és pihenés feltételeit. Az egészséges
életméd, az egészségnevelés érdekében térekedni kell az alapveté kultirhigiénés szokdsok
kialakitasara.

Az érzelmi és tirsas kompetencidk fejlesztése: a biztonsagot nyijté neveli magatartis
magiban foglalja a szakember hitelességét, az érzelmek Kkifejezésére vald Gsztonzést, a
pozitiv €s biztaté iizenetek rendszeres kozvetitését, a viligos elvirisok és hatirok
megfogaimazisit. A kisgyermek bdlcsédei ellitdst nyijté intézménybe, szolgiltatéhoz
torténd keriilése tibb lehet6séget teremt a tirsas kapcsolatok megtapasztalasira. Az
egyiittlét helyzetei az énérvémyesités, a tolerancia, 2z empdtia gyakorlisinak szinterei,

amelyek hozzajirulnak az érzelmi és tirsas kompetencidk fejlesztéséhez.

Térekedni kell az egyiittélés szabdlyainak elfogadtatisira, 2 mdsok irdnti nyitottsag
megfrzésére. A kisgyermekneveld feladata a kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése
érdekében az ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kérnyezet biztositisa, a kommunikdciés
kedv felkeltése és fenntartisa a bélesédei nevelés-gondozis minden helyzetében,

mondokak, énekek, versek, mesék kozvetitésével.
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A megismerési folyamatok fejlodésének segitése: a kisgyermek érdeklédésének erdsitése
a jatékos felfedezés &s a cselekvéses tanulds lehetdségeinek megteremtése a
kisgyermekneveld aktiv részvételével és a megfeleld kirnyezet kialakitdsdval torténik. A
bilcsddei nevelés-gondozis helyzeteiben a szakember ismeretet nyijt, segiti a

tijékozbdast, a tapasztalatok és élmények feldolgozasat.

A kisgyermek igényeihez igazodé kozds tevékenység sorin szerepet kap az élmények,
viselkedési és helyzetmegoldéisi mintdk nyijtisa, az 6nillé prébdlkozds és a Kreativitas

tamogatdisa.

Az 6nall6 vilasztas és a diontési képesség kialakuldsat segiti a batorité, dszténzé neveléi

magatartas.
7. Az Egyesitett Boles6dék szolgaltatisi tevékenységére vonatkozé alapelvek

A csaldd rendszerszemléletli megkdzelitése: a bolesédei neveléshen elsédleges szempont a
csalad mikddésének megismerése, megértése. Egy olyan komplex latisméd alkalmazésa,
amely nem csak a Kkisgyermeket, hanem a csalddot is kiindulépontnak tekinti. Az
interakciés mintikat a kisgyermek visszatiikrozi, ezdltal képet kaphatunk a csalad
erésségeirél és gyengeségeirdl. Az erdsségek hangsulyozisa 4ltal a szakember

hozzijarulhat a csaldd életminéségének javitisahoz.

A koragyermekkori intervencids szemlélet befogadasa: A koragyermekkori intervencié
magiban foglal minder olyan tevékenrységet, amely a kisgyermek sajatos sziikségleteinek
meghatarozisit és figyelembevéteiét szolgilja. Az esetlegesen felmeriils fejlédésbeli

lemaraddsok, megtorpanisok felismerése és jelzése a kisgyermeknevelé feladata.

A csalddi nevelés elsédleges tisztelete: A kisgyermek nevelése a csaldd joga és kitelessége.
A bolesédei ellatast nyiajté intézmény, a csalidi nevelés értékeit, hagyominyait és
szokdsait tiszteletben tartva és azokat erdsitve vesz részt a gyermekek nevelésében.
Mindezek értelmében fontos a sziilék szimara lehetdvé tenni a tevékeny, kiilonbozd
szinteken és médokon megvalésulé bekapesoléddst a boicsédei elldtist nyajto intézmény,

szolgaltaté életébe.

A kisgyermeki személyiség tisztelete: A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal
nem helyettesitheté individum, egyéni sziikségletekkel rendelkezd, fejlédé személyiség.
Kiilonleges védelem, bianasméd illeti meg. A bolesédei nevelés a gyermeki személyiség

teljes kibontakoztatisara, a személyes, a szocidlis és a kognitiv kompetencidk fejlédésének
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segftésére irdnyul az alapveté gyermeki jogok tiszteletben tartasival. Figyelmet kell
forditani az etnikai, kulturilis, vallisi, nyelvi, nemi, valamint fizikai és mentilis

képességbeli kiilinbozdségek irdnti tolerancia kialakitisara.

A Kisgyermeknevelé személyiségének meghatirozo szerepe: A bblcsédei nevelésben a
korosztily életkori sajdtossagaibél adédéan meghatirozé a kisgyermekneveld szerepe,
aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csalidra. A feladatok szinvonalas
megvaldsitasira megfeleld szakmai kompetenciival és identitassal, kelld Snismerettel,
magas szintli tdrsas készségekkel biré szakember képes. Ebbél adédéan a

kisgyermeknevelé felelés a szakmai tuddsa szinten tartasiért, gyarapitisaért, szakmai

kompetenciai fejlesztéséért,

A biztonsag és a stabilitis megteremtése: A kisgyermek egyéni igényeitél fiiggé bolesGdei
ellatist nydjté intézménybe, szolgiltatéhoz torténd beszoktatisra, adaptacios idészakra
tigy tekintiink, mint a kisgyermek clveszett biztonsdgdnak Gjrateremtésére. A kisgyermek
személyi és tirgyi kirnyezetének dllandédsiga (,sajat kisgyermekmeveld”-rendszer,
felmendrendszer, csoport- és helyallandésag) noveli az érzelmi biztonsdgot, alapul szelgal

a tdjékozodashoz, a j6 szokdsok kialakulasihoz.

A napirend folyamatossiga, az ismétlédések tijékozoddsi lehetdséget, stabilitdst,
kiszimithatésigot eredményeznek a napi események soriban, nivelik a gyermek
biztonsagérzetét. A biztonsig nyujtisa természetszeriileg magiban foglalja a fizikai és a

pszichikai erészak minden formdj4iol valé védelmet is.

Fokozatossag megvaldsitasa: A fokozatossignak z bdlesédei nevelés minden teriiletét
érinté birmely viltozds esetén érvényesiilnie kell. A kisgyermek dj helyzetekhez valé
fokozatos hozzaszoktatdsa segiti alkalmazkoddsit, az 1ij dolgok, helyzetek megismerését,

elfogadasat, a szokasok kialakuldsat,

Egyéni binismdd érvényesitése: A Kkisgyermek fejlédéséhez alapvetd feltétel a
kisgyermeknevelé clfogadé, empatikus, hiteles neveléi magatartisa. A bdlesédei
nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek spontin érésének, egyéni fejlédésének
iitemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés dllapotat, kompetencidjit, nemzetiségi/etnikai,
kulturdlis és vallasi hovatartozdsat. A fejlédés iitemét mindig magihoz a gyermekhez
viszonyitva kell megitélni. Fontos, hogy a bélcsédei ellitist nydjté intézménybe,
szolgdltatéhoz jaré kisgyermekek mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodé mértékben

részesiiljon érzelmi biztonsigot nyjté gondoskodasban és tAmogatisban.
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Gondozisi helyzetek kiemelt jelentisége: A gondozasi helyzetek a kisgyermeknevel§ és a
kisgyermek interakciéjinak bensdséges, intim helyzetei, melynek sordn a nevelésnek és a
gondozisnak elvilaszthatatlan egységet kell alkotnia. A gondozis minden helyzetében
nevelés folyik, a nevelés helyzetei, lehetéségei nem korlitozédhatnak a gondozisi
helyzetekre. A professziondlis gondozds, hozzijirul a személyes kapesolatok pozitiv

alakulasahoz és a nevelési feladatok megvalésulisdnak egyik kiemelt szintere.

A gyermeki kompetenciakésztetés timogatisa: A korai életévekben alapozédnak meg a
kognitiv, érzelmi és tarsas kompetencidk, ezért biztositani kell annak a lehetéségét, hogy
a kisgyermek a jatékon, a gondozisi helyzeteken és egyéb tevékenységeken keresztiil
ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, télhesse a spontén tanuids 6rémét,
megerdsidjon benne a vilig megismerésének vigya. Kivincsisdginak fenntartisdval,
pozitiv visszajelzések biztositisdval segiteni kell 6nallé kezdeményezéseit, megteremtve

ezdltal az egész €leten at tarté tanulds igényének, folyamatinak biztos alapjait.
8. Intézményiink napirendje

Jol szervezett, folyamatos és rugalmas napirendiink a gyermekek igényeinek és
sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt, folyamatos gondozds feltételeit, annak
megvaldsitisat kivanja biztositani, megteremtve a biztonsigérzetet, a kiszimithatosagot,
és az dnallésodas lehetdségét. A napirenden beliil az egyes gyermek igényeit gy elégitjitk
ki, hogy kizbem 2 csoport ¢letébem is dttekinthetd rendszer legyem, a gyermekek

tajékozédhassanak 2 virhaté eseményekrdl, kiiktatédjon a felesleges varakoz4si idé.

Napirendiinket mindig agy tervezziik, hogy figyelembe vessziik a gyermekcsoport
Osszetételét, fejlettségét, sziikségleteit, az id6jardst és a csoportlétszamot. Elegendd id6t
biztositunk az ¢tkezésre, jitékra, alvisra, szabad levegén valé tartézkoddsra,

tisztalkodasra, WC hasznalatra.

Kialakitisindl szempont még a személyi dllandésdg, a j6 munkaszervezés és a kisegit

személyzet Gsszehangolt munkaja.

Folyamatos napirend elvei és f6bb szempontjai

A bileséde napirendjének ugy kell a kizdsség szitkségleteit és igényeit kielégiteni, hogy
kiozben az egyes gyermek sziikségleteit, igényeit is és bolesdde nyitvatartasat is figyelem

kelf venni.
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Térekedni kell arra, hogy a gyermek otthoni és bélcsédei napirendje dsszhangban legyen.

A sziikségletek, igények kielégitési médjdnak az életkornak megfeleléen viltoznia kell.
Ennek megfelelden kiilon kell kialakitani a csecsemd, a tipegd, valamint a nagycsoport

napirendjét,

A csoportok napirendje nem statikus, azt a sziikségleteknek megfelelen rugalmasan kell
viltoztatni, de sohasem d&tletszerdien, hanem mindig koriiltekinté megfontolis és

megbeszélés alapjin.

A napirendet olyan pontosan és dtgondoltan kell megszervezni, hogy elegendé idé jusson

valamennyi gondozisi miivelet nyugodt elvégzésére.

Kiilon kell 8sszellitani minden csoport napirendjét, valamint — a napirendhez szabva —
az egyes kisgyermeknevel6k munkarendjét. A technikai személyzet munkarendje is

rogalmasan a csoportok munkarendjéhez alkalmazkodik.

Az egyes csoportok napirendjének kialakitdsakor gondosan figyelembe kell venni minden

egyes gyermek életkorit, igényeit, az évszakokat.

Altalines napirend

6.00 oratol — 8.00 oraig: reggeli érkezés, beszélgetések a sziilével, gyermekkel, kotetlen jaték
8.00 oratol — 8.30 ordig: reggeli

8.30 oratol — 10.00 oraig: szabad jatéktevékenység a kisgyermekneveld tevékenysége mellett
10.00 oratol — 11.30 oraig: jaték a szabadlevegdn, id6jarastol fiiggden

11.30 6ratol - 12.30 ordig: a gyermekek folyamatosan mennek a flirddszobaba a sajat

kisgyermekneveltvel, tisztalkodas, ebéd, pihenés

12,30 6ratol — 15.00 oraig: pihenés, alvis, ébredés sorrendjében fiirddszobai tevékenység,

kétetlen jaték
15.00 6ratél — 15.30 draig: uzsonna

15.30 6ratol -17.45 6rdig: szabad jatéktevékenység, ,hazaadds”, beszélgetés a sziilbkkel
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9. Beszoktatas

Bilcsddénkben a sziildvel térténé fokozatos beszoktatas elve valésul meg, mely jelentésen
megkénnyiti a kisgyermek beilleszkedését a bilesédei kizisségbe és cstkkenti az
adapticié sordn fellépd negativ jelenségeket. A sziilivel tirténé fokozatos beszoktatas
nem csak a gyermek szimara jelent elényiket, hanem a csalid és bleséde kapesolatdra,
megviltoztatja a formadlis egyiittmiikidést az dltal, hogy lehetdséget nyiijt a csalid és a
béleséde gondozisi-nevelési médszereinek Gsszehasonlitisara, a kézds célok egységes

megvalositasara.

A beszoktatis két hétig tart, de ez az id6 a gyermek viselkedésétél fiiggden nivelhetd,

illetve cstkkenthetd.

A beszoktatds az elsé héten a sziilovel egyiitt torténik, a misodik héten a sziilé allandé
jelenléte nélkiil, de rividebb és fokozatosan emelt idével. A beszoktatas elsé napjaiban a
gondozasi miiveleteket a sziilé végzi a bilesédében. A kisgyermeknevelé mar az elsé
napokban prébdlkozhat a kapcsolat kialakitisdval, kisérletet tehet egy-egy gondozisi
részmiivelet elvégzésére is a sziilo jelenlétében. A kisgyermeknevelé a beszoktatas
harmadik-negyedik napj4tél fokozatosan ¢ kell, hogy vegye a gondezdsi tevékenységeket
a sziil6tol. Fontos a sziilovel folyamatosan egyeztetni az evés, alvis, kiilinb6zé szokdsok

tekintetében is. A masodik hét kizepén mar megprébaljuk a bolcsédében torténd altatast.

A sziilbvel térténd fokozatos beszoktatis médszerének eredményessége abban rejlik, hogy
a gyermek szimdira a csaldd és a bolcséde akiiv egyiittmitkddésével teremtddnek meg a

feltételek a bolesodei élet elfogaddsara.
10. A boles6dei nevelés fobb helyzetei

Alapveté szempont, hogy a bblesédei élet a kisgyermek szdmdra élményt nyijto,
részvételre motivilé, tanulasi tapasztalatokat biztosité legyen. Valamennyi tevékenység,
¢lethelyzet alakitdsénak médszertani alapja az egyéni banasmdéd érvényesitése, a gyermek

pozitiv 6nallésagi torekvéseinek, onértékelésének erdsitése.

Tanulas

A Dbolcsédei nevelés teriiletén a tanulds fogalmat z lehetd legtigabban értelmezziik.
Tanulds, minden olyan tapasztalat-, illetve informaciészerzési folyamat, amely tartés

valtozast idéz ¢l6 a viselkedésben, illetve a gondolkoddsban, valamint elésegiti, hogy a
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gyermek megismerje dnmagit és kirnyezetét. A tanulis a gyermek koriabél és

fejlettségébdl ad6dé tevékenységekbe dgyazottan torténik.
A tanulis legfontosabb irdnyitéja a személyes kivincsisig, az érdeklgdés.

A kisgyermekkori tanulds szinterei a természetes élethelyzetek: a gondozas és a jaték, a
felndttel és a tdrsakkal valé egyiittes tevékenység és a kommunikscié. A tanulas formai az
utinzis, a spontin jdatékos tapasztalatszerzés, a kisgyermekneveld-gyermek interakciébél

szdrmazo ismeretszerzés és szokdskialakitas.

A beszéd a kisgyermekkori tanulds nagyon fontos eleme. A kommunikativ képességek
fejlodésének feltételei a biztonsigos és timogaté kdrnyezetben zajlo felnétt-gyermek és
gyermek-gyermek interakciék. Figyelembe kell venni azoknak a gyermekeknek a nyelvi

sziikségleteit, akiknek nem a magyar az anyanyelviik.

Gondozas

A gondozis benséséges interakei6s helyzet a kisgyermeknevels és gyermek kozott,
amelynek elsédieges célja a gyermek fizikai, testi sziikségieteinek maradéktalan
kielégitése.

A személyes és a szocidlis kompetencidk kialakulisinak egyik feltétele, hogy a gyermek
esecsemdkortdl kezdve aktivan vehessen részt a gondozisi helyzetekben, lehetdsége Iegyen
gy prébatkozni, hogy kozben érzi a kisgyermekneveld figyelmét, biztatasat, tamogato
segitségéi. Sikeres prébdlkozdsait a feindtt megerdsitéssel, dicsérettel jutalmazza, ami
noveli az egyiittmiikodési kedvet. A gondozasi helyzetekben sem érvényesiilhet
teljesitményelvaras. Lényeges, hogy elegendé idé lljon rendelkezésre, mivel az egyes
mozzanatok megtanuldsa gyakorliast igényel. A felnéttel valé kommunikacié érzelmi
tiltése, a kisgyermekneveldnek a gyermekral adott jelzései kihatnak az onelfogadasra, a

személyiség egészséges alakulasdra.

A gondozias mindsége jelentds mértékben befolydsolja a szokdsok kialakulasit és az

onaliésodas folyamatit,

Jaték

A jaték a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, ami segit a vilig megismerésében és
befogadasaban, eldsegiti a testi, értelmi, érzelmi és szocidlis fejlédést. A kisgyermekneveld

a jaték feltételeinek (megfelelé hangulat, hely, id6, eszkdzok) biztositdsaval és neveldi
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magatartisaval timogatja az elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet, a Kkreativitist. A
kisgyermekneveld a gyermek igényeitdl és a helyzettél fiiggden kezdeményez, esetenként
mintit nyujt, szerepet villal a jaitékban, annak tartalmat tleteivel, javaslataival szinesiti.
A jaték ad elsésorban lehetéséget a tarsas kapcsolatok alakuldsira. A
kisgyermeknevelével, a tébbi gyermekkel valé egyiittlét drimforrds a kisgyermek

szamaira, a tiarsak viselkedése mintit nyajt, segitve a szocidlis képességek fejlédését.

Mozgis

A csecsemd- és kisgyermekkor az alapveté mozgasformik kialakuldsinak és fejlédésének
idészaka. A kisgyermekek mozgisigénye rendkiviil nagy, szimukra Srémforrds a mozgas.
Ezért a szobaban és az udvaron is biztositani kell a minél nagyobb mozgisteret, a
mozgisfejleszté jatékokat. A jatékeszkozokkel szemben elvards, hogy felkeltsék az

érdeklidést, fenntartsik a mozgasaktivitist és hasznalatuk biztonsigos legyen.

Biztositani kell a kiérnyezet balesetmentességét és a veszélyforrdsok kikiiszobolését.
Csecsemoknek olyam jatszohelyet kell biztositani, amely védett, de elegendd hely 4l

rendelkezésre, példdul: hempergd, elkeritett szobasarok.

A nagymozgasos jatékokra a szabadban, az udvaron és a teraszon tébb lehetéség nyilik,
mini a szobdban. Még tobb lehetdséget kinil a benti nagymozgasos jatékokkal felszerelt
kiilin helyiség hasznilata. Minél vailtozatosabb mozgasra van [chetésége =

kisgyermekeknek, ann:l nagyobb éromiiket lelik a jatékban.

A mozgasfejleszté eszkizok haszndlata sordn a kisgyermekek szabadon prébdlhatjak,
végezhetik az egyes mozgiasformikat, fejlodik mozgaskoordiniciéjuk, harmonikussa
vilik a mozgasuk. Az dnallésagi torekvések taimogatasa soran a gondozasi miiveletekben

valé aktiv részvétel lehetdséget ad a praktikus mozgasok gyakorlisdra, finomitasdra.

Monddka, ének

A Dbdlesddei ellatast nyijto intézményben, szolgaltatonal sokrétii zenei éimény dtélésére,
tapasztalatszerzésre ad lehetdséget a kirnyezet hangjainak megfigyelése, a
kisgyermekneveld ének- és beszédhangja, spontan didolgatisa, ritmusos szévegmonddsa,
4 dallam és ritmushangszerek haligatisa, megszélaltatdsa, a kozos éneklés, A kisgyermek
életkori sajiatossigaihoz, egyéni fejlettségéhez, érzelmi, hangulati dllapotihoz igazedsé,

felelosséggel kivalasztoit és alkalmazott jaiékos mondékik, gyermekdalok, népdalok és
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értékes zenemiivek felkeltik a kisgyermek érdeklodését, formaljak esztétikai
érzékenységét, zenei izlését, segitik a hagyomsdinyok megismerését és tovdbbélését. A
személyes kapcsolatban, jatékhelyzetekben atélt mondékazis, éneklés, zenehallgatds
pozitiv érzelmeket kelt, 6romélményt, érzelmi biztonsagot ad a Kkisgyermeknek. Az
ismétlddések, a jatékos mozdulatok megerdsitik a zenei élményt, a zenei emlékezetet.
Erzelmi alapon segitik az anyanyelv, a zenei anyanyelv elsajititasat, a személyiség
fejlédését, hozzajarulnak a kisgyermek lelki egészségéhez, valamint a csoportban a deriis,
baritsiagos légkér megteremtéséhez. A bdélesédei ellatdst nytijté intézményben,
szolgaltaténdl végzett zenei nevelés eredményes megvalositisa lechetdséget nyiijt a

kisgyermek tovabbi zenei fejlodésére.

Vers, mese

A vers, mese nagy hatissal van a kisgyermek érzelmi és értelmi fejlédésére (ezen beliil a
beszéd, a gondolkedds, az emlékezet és a képzelet fejlédésére), valamint a szocidlis
fejlodésre. A versnek elsdsorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken
keresztiil a szemdélyiségre. A verselés, mesélés, képeskomyv-nézegetés bensdséges
kommunikiciés helyzet, igy egyszerre feltétele és eredménye a kisgyermek alapvetd
érzelmi biztonsaginak. A gyermek olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert,
amelyeknek megszerzésére mis helyzetekben nincs lehetésége. A kizos mesélés élménye

segiti az aktiv szokincs kialakuldsat és a vilagrol vaié ismeretek megszerzését.

A bilcsédei elldtdst nyijtd intézményben, szolgaltatonil a népi és az irodalmi miiveknek

egyarant helye van.

A helyzetek alakitasit, alakuldsit a gyermekek pillanatnyi érzelmi allapota és ebbdl

fakado igényei befoly4soljak els6sorban.

Alkotdé tevékenységek

Az Orom forrisa maga a tevékenység - az érzelmek feldolgozasa és kifejezése, az
onkifejezés -, nem annak eredménye. A kisgyermekneveld feladata a targyi feltételek és
elegendd idd biztositdsa, az egyes technikak, eszkézhasznalat megmutatisa, a kisgyermek

pillanatnyi igényének megfeleld technikai segitségnyujtissal az alkotékedv ébrentartisa.

A kisgyermek alkotasanak elismerésével és megbecsiilésével a kisgyermekneveld segiti az
alkoté tevékenységek iranti érdeklédés fenntartdsdt és az alkotisb6l fakadé &rém
személyiségfejlédésre gyakorolt pozitiv hatisainak érvényesiilését. A leggyakeribb alkoté
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tevékenységi formak a bélcsddei ellitdst nyijté intézményben, szolgiltaténal: nyomhagyd
eszkGzbk hasznalata, firkdlds, gyurmaizas, ragasztis, gyiirés, tépés, ujjfestés vagy vastag

ecsettel festés.

Egyéb tevékenységek

Ezek a tevékenységek valamilyen é¢lethelyzet kozds eldkészitéséhez és megoldasihoz, a
kornyezet aktiv megismerés¢hez, az egymasrél és a kdrnyezetrél valé gondoskodashoz
kapcsolédnak (pl. babafiirdetés, virdglocsolds, dszi falevelek gereblyézése, kardcsonyi
siiteményszaggatis, gyiimolessaldta készitése sth.). Az 6rom forrdsai az ,,én csinilom”
élményének, az egyiittességnek, a kozos munkilkoddsnak és a tevékenység fontossaginak,
hasznossaganak atélése. A kisgyermekek birmikor bekapcsolédhatnak és barmikor
kiléphetnek, az 6nkéntesség nagyon fontos, a tevékenykedés nem lehet feladat. Ezek a
helyzetek lehetdséget nydjtanak az egyiittmiikidésre, a feladatok megosztisara, ok-

okozati dsszefiiggések felfedezésére, megértésére.
11. A bblcsédei nevelés megvaldsitasanak sajatos feltételei

»Sajat kisgyermeknevel6”-rendszer

A kisgyermekneveld a bolcs6dei nevelés szakembere, aki személyiségével, neveldi attitlidjével

mintéat jelent a csalddok €s a gyermekek szdmara egyarant.

A sajat kisgyermeknevel$”-rendszer a biztonsdg és a stabilitds megteremtésének szabilyan
alapul. A csoport, illetve a csoport gyermekeinek egy része tartozik kézvetleniil egy
kisgyermeknevel6hoz. A ,,sajat kisgyermeknevel$” szoktatja be a gyermeket a bolcsddébe, és
a bolcsddébe jards egész idotartama alatt 8 a kisgyermek nevel6je (felmendrendszer). O kiséri
figyelemmel a kisgyermek fejlddését, tartja szamon az egyes fejlodési allomdasokat, vezeti az

ehhez kapcsol6dé szakmai dokumentécidt és feleldsséggel tartozik a rabizott gyermekekért.

A ,sajat kisgyermeknevel6”-rendszerben t6bb figyelem jut minden gyermekre, szdmon lehet
tartani a gyermekek egyéni igényeit, problémait, szokésait, elsGsorban a ,,sajét

kisgyermeknevel6™ segiti 4t Sket a bolesédei élet sordn adédo nehézségeken.

Gyermekcsoportok szervezése

A bilesbdei ellatast nyjtd intézményben, szolgéltatonal a gyermekcsoport 1étszama jogszabély
altal meghatarozott. Az el6irtnal magasabb csoportlétszam nem fogadhat6 el, mivel a mindségi
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bdlesbdei nevelést az életkornak és a sajatos igényeknek megfelel felnétt-kisgyermek arany

garantalja.

A bolesédei nevelés alapelveinek megfelelden a kisgyermek a bolesddébe jaras teljes
idétartama alatt ugyanabba a gyermekcsoportba jir. Eletkor szerint homogén és vegyes
csoportok egyarant eléfordulnak. A szakmai elveknek megfelelébb az életkor szerinti homogén
csoport, mert a gyermekek k6zotti nagy egyéni kiilonbségek kezelése homogén csoportban sem
kdnnyi feladat €s a vegyes korcsoport elényei a bolesédés korban kevésbé érvényesiilnek, mint

a késdbbi életszakaszokban,
12.  Targyi feltételek

A kisgyermeket korlilvevd targyi kornyezetet - a bolcsbdei ellatdst nyujté intézmény,
szolgaltato épliletét, jatszoudvarat és egyéb helyiségeit -, a jogszabélyi és szakmai eldirdsok, a
csoportokba jaré kisgyermekek Iétszdma, életkora, igényei alapjan ugy kell kialakitani, hogy

az biztonsagos legyen és a bolcs6dei nevelés megvalositasat szolgalja,
13.  Napirend

A jol szervezett, folyamatos, ugyanakkor rugalmas napirend a kisgyermekek igényeinek,
sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt, kiszdmithatd, folyamatos gondozas feltételeit, annak
megvalositasat biztositja, megteremtve a biztonségérzetet, a kiszdmithatosagot, az aktivitas és
az Onallésodas lehet6ségét. A napirenden beliil az egyes kisgyermek igényeit agy kell
kielégiteni, hogy kézben a csoport életében is attekinthet rendszer legyen, a gyermekek
tdjékozodhassanak a varhat6 eseményekrol, kiiktatodjon a felesleges varakozasi idd. Ez egyben

a csoport belsd nyugalmét is biztositja.

A napirend fligg a gyermekcsoport életkori Osszetételétdl, fejlettségétol, sziikségleteitdl, de
befolydsoljak azt az évszakok, az iddjéras, a csoportlétszam és egyéb tényezok is. A napirend
kialakitasdnak tovébbi feltételei a személyi allandéség (,,sajat kisgyermekneveld”-rendszer), a
targyi feitételek, a jo munkaszervezés, a bolcsddei dajkdval valo sszehangolt munka, a
kisgyermekek otthoni életének, életritmusénak lehetdség szerinti figyelembevétele.

14.  Csalddok tamogatdsanak modszerei és lehetdségei

A csalddok timogatisa a csalidban hatékonyan miikédé erdforrdsok felkutatisira és

ezen erdforriasok eredményes miilkodtetésére iranyul, mely hozzijarul a csalad
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szocializdciés funkciéjdnak minél szélesebb korii kibontakozdsihoz. Ez a megkozelités
szem eldtt tartja a csalddi nevelés elsGdlegességét, a bolcsédei ellatds csaladi nevelésre valg
épiilését. A kapcsolattartisnak, tdjékoztatisnak tébb formdja van, mindegyik mas-ma4s

szerepet tilt be, ezért célszeri pirhuzamosan minél tébbet alkalmazni beléliik.

A csaladlitogatas

A csaladlatogatas célja a csaldddal valé kapesolatfelvétel, a kisgyermek és a sziil6k otthoni
kiérnyezetben valé megismerése. Lehetdség szerint az elsé csalddlatogatisra a beszoktatis
megkezdése elétt, a kisgyermek ébrenléti idejében keriiljon sor. A csalidlitogatas arra is
Ichetéséget nydjt, hogy a sziilé bdévebben informilédjon a bélesédei életrsl, jobban
megismerje azokat a kisgyermeknevel6ket, akikre gyermekét bizza, A csalddlitogatas
fontos szintere a bizalmi kapcsoiat megalapozdsinak, ami feltétele a késébbi jo

egylittmiikddésnek.
Beszoktatas (adapticio) - sziilével torténé fokozates beszokiatas

A sziilovel torténé fokozatos beszoktatds a csaliddal valé egyiittmikodést helyezi
eldtérbe. Az anya, az apa vagy mds csalidtag jelenléte biztonsigot ad, segiti a
kisgyermekneveld és a gyermek kozitt az érzelmi kotédés kialakuldsit, ezzel a gyengéd
Atmenetet, az 1j kirnyezethez valé alkalmazkodast. A sziilgvel toérténé fokozatos
beszoktatis folyamata sordn a kisgyermeknevelé tovabb épiti a bizalmi kapesolatot, a
sziilé informdciét nyidjt a bolesddei nevelés tartalmardl és a Kkisgyermekfejlodés
sajatossagairdl.

Napi kapcesolattartds

A napi kapcsolattartis célja a rivid, kolesonds informdlds a kisgyermek érzelmi
allapotarél, hangulatirél, az 6t érintd napi torténésekrél, valtozasokrél. Az egyéni
igények, kérések megfogalmazisira is ezen alkalmakkor keriil sor. Az interakci6s

helyzetet a pozitiv hangvétel jellemzi, de a negativ eseményekrél is tényszerii tijékoztatas

torténik, a szakmai etikai szabalyoknak és az idfkereteknek megfeiciden.
Egyéni beszélgetés

Az egyéni beszélgetés a kisgyermek fejlédésérél szolé részletes, kilesonis tdjékozéddst
vagy a hosszabb megbeszélést igénylé kérdések, nevelési problémdk kozos atgondolisat

szolgilé talalkozasi forma. Kezdeményezheti a sziild, a kisgyermeknevels, a
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bolesfdevezetd. A szakmai kompetencian tilmené kérdésben kérhetd egyéb szakember

kizremiik6dése.

A sziilécsoportos beszélgetések

A sziilécsoportos beszélgetések a blcsddei nevelési évenként legalibb hirom alkalommal
szervezett tematikus beszélgetések a csoportba jaré kisgyermekek sziileit foglalkoztaté
aktuilis nevelési témikrél. A csoportos beszélgetéseket a kisgyermeknevel6k vezetik, a
sziilokkel Kkialakitott partmeri viszomyra épitve. A problémak megosztisa, egymas
meghallgatisa segiti a sziildi kompetenciaérzés megtartisat. Lehetfség van az egymdstol
hallott helyzetkezelési médok tovabbgondoldsira, ezaltal a sajat viselkedésrepertodr
bévitésére. A kisgyermeknevel6ktl kapott indireki megerdsitések befolydsolhatjik a

sziillok nevelési szokasait.

Sziiléi értekezlet

Bilcsodén beliil a sziildi értekeziet a sziilok dltalanos és az adoti gyermekcsoportra
vonatkozé tdjékoztatdsat, valamint a gyermeckeket érintd, a sziilékkel kozdsen
meghozando dontések eldsegitését szolgilja. Egy nevelési éven beliil hirom alkalommal
célszerii sziildi értekezletet tartani (beszoktatasok elétt, a beszoktatdsokat kovetten és a
nevelési év vége fel€), de a bolcsddét, vagy az adott gyermekcsoportot érintd kiilinleges

helyzetekben rendkiviili sziil6i értekezlet §sszehivdsara is sor Kkeriilhet.

Indirekt kapcsolattartisi formak

Az indirekt tijékoztatasi formdk jél kiegészitik a direkt kapcsolattartasi formakat. Az
irasbeli tdjékoztaték, hirdetétabliak, honlap, szérélap, koézosségi oldalakon valé

megjeienések lehetoséget adnak az ismeretterjesziésre.

A fejl6édés leggyakoribb jellemzdi a bélcsddés kor végére

Nagyon sok terliiten 6nallo a gyermek: egyediil étkezik, 6it6zkodik, tisztalkodik, legfeljebb
apré segitséget igényel; mar nem csak a szoros felndtt-gyermek kapcsolatban érzi magst

biztonsdgban, hanem szivesen jatszik tarsaival is.

Jol tajékozodik kérnyezetében, ismeri a napi eseményeket, a csoportban kialakitott szokasokat,
szabalyokat, az ezekhez valé alkalmazkodas nem jelent nehézséget szdmara; kdmyezete irant

nyitott, érdekli minden, szivesen vesz részt 0j tevékenységekben; gazdag székincse van,
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elsésorban beszéd WUtjan tart kapcsolatot felndttel gyermekkel; a gyermekek tobbsége
szobatiszta.

15.  Elelmezés

A Kkizétkeztetésben résztvevik 2015. szeptember 1-t6] mdr a korszerii, tudoményos
alapokon nyugvé a kizétkeztetésre vonatkozo taplalkozdis-egészségiigyi eléirasokrol sz616
37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet el6irdsait alkalmazva kell, hogy készitsék az ételeket.
Ezen jogszabaly lehetdvé teszi, hogy Magyarorszdgon minden kiézétkeztetésbhen étkezd az
¢életkordnak és egészségi dllapotinak megfelelé mindséghi és mennyiségii ételhez jusson,

ezaltal is garantilva a lakossag egészségi dllapotdnak javitdsat,

Az V. keriileti bdlcs6dékbe a JUNIOR Vendéglité Zrt. (1134 Budapest, Rébert Karoly krt.
76-78.) szdllitja az élelmet kozétkeztetési szerz6dés alapjan. Igény esetén diétds étrendet is
biztosit a konyha a szakorvosi igazolasoknak megfelelSen.

Téritési dij

A bolcsddékben az étkezésért és a gondozasért téritési dijat kell fizetni. A téritési dij fizetésének
a feltételeit az tnkormédnyzat Képviselé-testillete a 43/2012. (X.18.) helyi rendeletében
szabalyozza. Az intézményi téritési dij mértékét minden év 4prilis 1-jéig feliilvizsgilja. A
személyi téritési dijat az elltdst igénybevevé gyermek esetén a sziilsi feliigyeletet gyakorld

szillé/ tdrvényes képviselé az Intézménynek fizeti meg. A befizetés torténhet csekken vagy
banki atutaldssal.

Az V. keriileti Onkorméanyzat & gondozasért téritési dfjat nem kivan szedni, igy annak az

Osszege nuila.

Dijmentes és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés

2015. év szeptember 1-t6] a gyermekvédelmi torvény 21/B. § (1) rendelkezik arrél, hogy a
bolesddekben az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani olyan esetekben,

ha a gyermek:

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
* tartdsan beteg vagy fogyaté€kos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

e olyan csaladban €1, amelyben hdrom vagy tobb gyermeket nevelnek,
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¢ olyan csaladban €], amelyben a sziilé nyilatkozata alapjin az egy foére juté havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadéval, munkavéllaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-at vagy

¢ nevelésbe vették.
16.  Alapellatdson tili csaladi nevelést timogat6 szolgaltatdsok

A Gyvt. 42. § (4) bekezdése alapjén: ,,A bilcsddei ellatds keretében az (1) bekezdés szerinti
ellitison til - szolgiltatisként - specidlis tandcsadds, idfszakos gyermekfeliigyelet,

gvermekhotel miikddtetése vagy mis gyermeknevelést segitd szolgiltatas is biztosithaté.”

A 15/1998. (IV.30) NM. rendelet 40. § (1) bekezdése szerint: ,,A Gyvt. 42. § (4) bekezdése
szerinti szolgaltatisok biztositisa nem veszélyeztetheti a bélcsddei ellatis keretében

kitelezéen nynjtandd, a Gyvt. 42. § (1) bekezdésében foglalt ellitds biztositasat.

A keriileti bdlesddék - helysziike miatt - az alapellatason kiviil més szolgaltatést nem nydjtanak.
Belvarosi Kozdsségi Tér

Keriiletiinkben helyi sajitossdg, hogy egyéb csalddnevelést segité szolgaltatisokat az
Onkorményzat az altala 2013-ban alapitott Nonprofit Kft. utjdn nydjt. Az V. Kerilleti
Onkorményzat magas szintii szociélis ell4t6 rendszere a gyermeket nevels csaladokat kiemelten
timogatja, szdmara érték a csaldd, a gyermekvallalas és a gyermeknevelés, A kotelezd
bblcsbdei alapellatds biztositdsdn kiviil, onként vallali koielezetiségként, a ,Belvarosi
Kozosségi Tér” keretében szines joiéti programokat szervez a keriiletben €16 kisgyermekes
csaladok szdmdra. Az ingyenes programok heti, illetve havi rendszerességgel az alabbiak:

Varandds sziil6k klubja, ,,Pocak klub”, Babamassz4zs, ,, Totyog6™ klub leends és kisgyermekes
sziil6knek.

Ezckrél a programokrol rendszeres tajékoztatast nylijtunk az intézményeinkben.,
17. Bolcsddei dokumenticid

A bolestdei dokumentacid célja a gyermek fejlédésének nyomon kovetése, a fejlédési folyamat
alakuldsarol valé tajékoztatds a sziilok hozzéjarulasdval. A dokumenticié semmiféleképpen
sem a gyermek mindsitését szolgdlja, vezetésénél fontos szempontok a targyszerfiség, a

hitelesség, az arnyaltsag, és a rendszeresség. A mddszertani javaslatokban megfogalmazott
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dokumentumok mellett vezetjiik a bolcsddéket szabalyzé torvények, rendeletek altal eldirt
dokumentumokat, nyilvintartasokat.

A dokumenticio vezetésénél az adatvédelmi szabalyokat, valamint a személyiségi jogokat

kotelezben figyelembe vessziik.

Bélcsddevezetd dltal vezetett nyilvantartdsok

o felvételi kényv, szamitdgépes nyilvantartss.

» megdllapodas az ellatas igénybevételérsl a Gyvt. 32.§ (5) bekezdés alapjan.

e (I. szamua mellékletként csatolva)

* sziil6i nyilatkozat a taj€koztatdsi kdtelezettség megtSrténtérdl a Gyvt. 33. § (2)

¢ bekezdése alapjan.

e havi statisztika, bilcsédei jelentés havonta.

* A személyes gondoskoddst nylijté gyermekjoléti alapellatisok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és igénylésiikhdz felhaszndlhaté bizonyitékokrdl sz616
328/2011. (X1L.29.) Korm, rendelet meliékletei

¢ gyermekétkeztetés — téritési dij elszdmolas.

* téritési dijkedvezményhez kapcsol6do hatirozatok.

o fert6zo betegségekrol torténd kimutatas.

Kisgyermeknevel6k 4ltal vezetett nyilvintartisok
A gyermek fejlédési folyamatinak nyomon kovetésére, a réla valé gondoskodas magas szint(i
biztositisdra. A dokumentici6é nem a gyermek minGsitését szolgalja.

Vezetett dokumentacié formai:

csoportnaplé: rendszeres feljegyzésck a napi eseményekrdl, az étrendrél, a csoport 1étszamarél,

hianyzasokrol, a levegén tartozkodas id6tartamardl, a délelstt és délutan toriénéseirsl.

A gyermekekrdl vezetett napi jelenlét kimutatis, a személyes gondoskoddst nyujté
gyermekjoléti alapelldtdsok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritdsi dijard] és az
igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrol sz616 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 2.

szamui melléklete.

o bolcsddei gyermek-egészségligyi torzslap: a gyermek 1 éves kordig havonta, kés6bb

negyedévente vezetve, feljegyzések a gyermek hossz- és  stlyndvekedésérsl.
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o iizend flizet: a beszoktatds folyamatarél, a napi eseményekrdl, a gyermek fejlédésbeli
valtozasairdl (a fejlodési naplo alapjan).

o fejlédési naplo: a gyermek 1 éves kordig havonta, késébb negyedévente vezetve.

A dokumentaci6 vezetésénél fontos a tdrgyszeriség, hitelesség, folyamatossig, tovabba a

szempontok, melyek alkalmasak az adott helyzetnek a jellemzésére.

A kisgyermekneveld a teljes napi munkaid6bdl egy orat adminiszirdciéra (tlizend fiizet, torzslap,
fejlédési napld irdsa), felkésziilésre, sziildcsoportos foglalkozas megtartdsara, mithelymunkéra,

illetve a csoport €letének szervezésével kapcsolatos teenddkre kell forditania.

Boilcsddeorvos dltal vezetett dokumenticio

¢ bolesddei egészségligyi torzslap
18. Az intézményen beliili és mds intézményekkel torténé egyiittmitkddés

Havonta egy alkalommal, informaci6esere és tdjékoztatds céljdbol az Intézmény vezetéje a

fenntart6t képviseld Népjoléti Osztaly vezetdjével értekezik.

A hirom bélcsdde vezetéje: szoros napi kapcsolatban mitkddnek egyitt, havi rendszerességgel
munkacértekezlet keretén beliil egyeztetik munkéjukat a kdzpontban, legalabb negyedévente
kihelyezett megbeszélést tartanak a tagintézményekben, A munkaértekezleteken részt vesznek:
szocidlis tandcsad6, munkatigyi, és gazdasagi tigyintézok.

Az Kgyesitett Bolcs6dék és a Fenntart6, a Belvdros-Lipotviros Budapest Fovaros V.,
Keriilet Onkormdnyzat kozotti kiemelkedéen jé viszony, melynek megérzése alapvetd

feltétele Intézményiink optimadlis miikodésének.

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgdlattal valé egyiittmiikédés fokozasat fontosnak tartom.
Az iltaluk hozzdnk kiild§tt gyermekekkel kapcsolatos kommunikicié jelenleg a
torvényileg meghatirozott minimumon van, sziikségesnek érzem a gyakoribb
konzultaciokat és mem ecsak a vezeték, hanem 2 Kisgyermekneveldk részvételét az
esetmegbeszéléseken, gyermekvédelmi konferencidkon. Tagintézményeink képesek

lennének hatékonyan segiteni a Csaldd és Gyermekj6léti Szolgdlat tevékenységét.

Mir hagyomdnnyd vilt, hogy két tagintézményilinkben év végén gyiijtédobozokat
helyeztettem el, melyekbe a sziilok elhelyezhették gyermekeik hasznalt jatékait és

feleslegessé vilt ruhdit. Az adomédnyokat riszorulé csalidokhoz és gyermekotthonokba
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juttattam el. A tovdbbiakban mind a hirom tagintézményiinkben minden évben
lehetéség lesz ilyen jellegi gyiijtésre. A Csaldid és Gyermekjéléti Szolgilattal
egyiittmitkodve az adomanyokat hatékonyabban tudjuk célba juttatni.

A Fdviarosi Pedagogiai Szakszolgilat V. keriileti Tagintézményével évek 6ta j6 szakmai
kapcsolatot dpel Intézményiink. Szakembereik jelenléte nagy segitség a
kisgyermeknevelfinknek. Mostandig a torvényi kotelezettségeiken talmenden, heti
rendszerességgel litogattak boles6déinket. A Papnivelde uteai intézményiinkben havonta
egyszer egy pszicholégusuk fogadénapot tart. Terveim szerint a belsé tovabbképzést

szakembereik segitségével fogom megvalésitani.

Az Egyesitett Bolcs6dék a magas szinvonali és eredményes munkavégzéshez
tdrintézményekkel, oktatisi intézményekkel és egyéb szervezetekkel egyiittmikodési
megallapodist kithet.

Lényeges kérdésnek tartom, hogy = keriileti 6voddk vodapedagégusai, és a bolesGdék
kisgyermeknevel6i munka kozben ldssdk egymdst, személyes munkakapecsolatokat
alakitsanak ki, tapasztalatokat cseréljenek, ezért minden évben kezdeményezem az

o6vodavezetoknél a dolgozék kélestnds intézménylatogatisat.

A szakmai munka fejlédését, a tuddsmegosztast, a j6 gyakorlatok elterjedését biztositja a
bélcsddei  ellitast nydjté intézmények, szolgditatok egymds Kkozotti szoros

egyiittmikodése.

A bblcsddei ellatast nyihjté intézmény, szolgiltaté és az dvoda kdzitt olyan Kilesonds
egyiittmiikidésre épiild, tartalmas kapcsolat kialakitisa sziikséges, amely lehetGvé teszi
egymds szakmai elveinek, céljainak megismerését, megértését. Fontos a szakmai
kompetencia elismerésén alapuld, partneri viszony elGtérbe helyezése. Mindezek a
kisgyermek érzelmi biztonsiga folyamatos fejlédésének fenntartdsat szolgaljak,

intézményvaltisnal segitenek az 4j kérnyezetbe torténé beilleszkedésben.
Kapcselatban allunk az alabbi szervezetekkel:

o Szociilis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag
s Segitd Kezek az Aktiv Evekért Kézhasznt Nonprofit Kft.- Belvirosi Kozosségi Tér
* Gyermekjogi képvisel6

e BFKH V. Keriileti Hivatala Népegészségiigyi Osztily
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19. A bolesddék nyitvatartasa

»A napos bdlesdde a fenntarté altal meghatérozott napi nyitvatartasi idén beliil biztositja a
gyermek ellatasat. Alapfeladatként nyujtott elldtis esetén egy gyermek napi gondozési ideje a
tizenkét Orat nem haladhatja meg.”

A 15/1998 NM rendelet 37. § (1) bekezdése alapjan a gyermek napi gondoz4si ideje legalabb
4 6ra és legfeljebb 12 éra. A fenntarté a jobb szolgiltatas érdekében, igazodva a sziilok

munkarendjéhez a nyitvatartasi idé mindharom bélesddében napi 12 6ra.
A bbles6dék nyitvatartasi ideje:
Hétfot61- péntekig: reggel 6 6ratl délutén 6 oraig

A bolesédék nydri nyilvintartidsi rendjét a fenntarté hagyja jova. (Gyvt. 43. § (4)
bekezdése) Minden évben - az intézményvezeté javaslata alapjin - a Képvisel6-testiilet
hatirozza meg a nyari nyitvatartist, melyrol a sziiléket/tdrvényes képvisel6ket minden év
februdr 15-ig tdjékoztatni kell, igy mar az év clején tudnak tervezni. A nydri zdrva tartis

idétartamit a fenntarté legfeljebb 6t hétben hatdrozhatja meg.

Evente viltozd sorrendben, 1épcsézetesen zarnak a tagintézmények, egy bolcséde minden

évben ligyeletesnek van kijeldlve.
20. Az ellatas igénybevételi modja

A Gyvt. 41.§ (1) bekezdése értelmében:

»A gyermekek napkdzbeni ellitisaként az életkornak megfeleld nappali feliigyeletet,
gondozast, nevelést, foglalkoztatist és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek
szdmdra, akiknek sziilei, torvényes képviseléi munkavégzésiik - ideértve a
gyermekgondozisi dij, a gyermekgondozast segité ellitds és a gyermeknevelési timogatss
foly6sitisa melletti munkavégzést is -, munkaerd-piaci részvételt elésegité programban,
képzésben valé részvételilk, nappali rendszeri iskolai oktatdsban, a nappali oktatds
munkarendje szerint szervezett felnéttoktatisban, felsGoktatisi intézményben nappali
képzésben valé részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellitdsukrél nem

tudnak gondoskodni.”

A Gyvt. 42.§ (5) bekezdésének megfeleléen a bélestdei nevelési év szeptember 01. napjatol
kovetkez6 év augusztus 31. napjaig tart.
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A nevelési évre a jelentkezés minden év majus masodik hetében van, 8:00 6ritsl 16:00
éraig.

Ebben az idészakban azoknak a sziiloknek/térvényes képviseldknek a jelentkezését fogadjuk,
akik szeptembert6l kérik gyermekiik felvételét.

A felvétel kérelemre indul. Az irdsbeli kérelmet az V. keriileti Egyesitett Bslcs6dék vezetéjéhez

kell benyujtani a megfelel$ igazolasokkal.

Azok a sziilok, akik év kdzben kérik gyermekiik felvételét, a bolcsddei ellatds igénybevétele

el6tt két honappal jelentkezhetnek az Intézmény vezet6jénél a szilkkséges igazolasokkal.
Fogadodra: szerdai napokon 9:00 ratél — 15:00 draig.
A kérelem nyomtatvinyt az aldbbi honlaprél is le lehet tdlteni: www.belvarosibolesodek.hu

A beiratkozas helye: 1053 Budapest, Papnivelde utca 4-6.

A keriileti boélcsodékbe olyan kisgyermek vehetd fel (20 hetes kortél 3 éves korig), aki a
Budapest V. keriilet kdzigazgatisi tertiletén ¢l, és 6 vagy valamely térvényes képviselbje ott

bejelentett lako- vagy tartézkodasi hellyel (lakcimmel) rendelkezik.

Keriileti lakcimmel nem rendelkezok esetében a 26/2016, (X1.22.) dnkormanyzati rendelet az
iranyado.

A sziildknek - abban az esetben, ha t6bb tires férdhely kinalat van, akkor - lehetésége lehet
kivalasztani a neki tetszd, illetve lakohelyéhez kizelebb esé intézményt.

A gyermek bolesddébe torténd felvételét kérheti a szill6/torvényes képviseldn kivill a sziild
hozzéjarulasaval:

¢ védond, gyermekorvos

e szocidlis-és csaladgondozé

o gyermekjoléti szolgalat

¢ gyamhatésig
A boles6dei felvétel sordn elényben kell részesiteni azt a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben jogosult gyermeket, akinek a térvényes képviseldje dolgozik vagy nappali
tagozaton tanulmanyokat folytat.
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A felvételi kérelmet az Egyesitett bolcs6dei vezetd sajat hataskdrben birdlja el, a birdlat

szempontjai az alabbiak:

illetékesség €s hataskor,
elhelyezés siirgdssége, krizis jellege,
gyermek testi, értelmi, érzelmi allapota,

az lires féréhelyek megléte.

Az ellatisra irdnyuld jogviszony keletkezését a személyes gondoskodds iranti kérelemrdl a

donteni jogosult intézkedése alapozza meg.

A dontésrdl az Intézményvezet® irdshan értesiti a kérelmezdt/torvényes képviseldt, a kérelem

elutasitasa esetén tdjékoztatatast nydjt a vardlistara keriilés lehetdségérol.

Ha a kérelmezd, illetve torvényes képviseldje az intézmény vezetSjének déntését vitatja, az

arrol sz6l6 értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat. Ha

az intézményvezetd az ellatds igénybevételérol nem intézkedik, a kérelmezd, illetve térvényes

képviselje az arrdl valo tudomdsszerzéstdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz

fordulhat. Ezekben az esetekben a fenntartd hatarozattal dont.

A jelentkezéshez/felvételhez szitkséges dokumentumok:

bilcsddei felvételi kérelem (honlapunkral letélthet6),

sziiletési anyakonyvi kivonat,

sziilé/térvényes képviselé személyi okmdnyai (személyi igazolvany, lakcimkartya),
gyermek TAJ-kartyija, lakcimkartyidja,

a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosité hatirozat mdsolata,

a gyermekkel Kkoziés hdztartisban €16 sziilé munkdiltatéi igazolast a
keresdtevékenység folytatasarol,

az ilietékes munkaiigyi kirendeitség igazoldsat a munkaerd-piaci képzésen vald
részvétel tényérol és idejérol,

sziilé/térvényes képviseld — oktatdsi intézmény iltal kidllitott - hallgatéi jogviszony
igazolasit,

héziorvos igazoldsit arrél, hogy a sziilé dllapota miatt a gyermek napkozbeni

ellatasit egyiltalan nem, vagy csak részben tudja biztositani,
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o a gyermek diétas élelmezéséhez sziikséges szakorvosi igazolast.
Kiilféldi dllampolgar esetén:

sziikség van még a sziilé és a gyermek tartézkoddsi engedélyére, illetve a tartézkodis

jogcimére vonatkozo igazolas.
Bilcsddei ellitas megkezdéséhez sziikséges dokumentumok:

o avédd altal kitdltitt ,,Bolcs6dei gyermek-egészségiigyi torzslap”,
e a gyermek oltasi kinyve,

* agyermekorvos dltal kidllitott - *Egészséges, kizosségbe mehet” — igazolis.

A bélesddei beiratds - a gyermek felvételérdl szolo értesités kézhezvételét kdvetden - a sziils
altal kivalasztott, illetve kijelolt intézményben tdrténik. A beiratkozas elstt, eldzetes
bejelentkezéssel a bolesddevezetdvel egyeztetett iddpontban a sziiléknek lehetéségiik van
megtekinteni a keriilet bolesddéit, megnézhetik a csoportokat, révid tajékoztatsst kaphatnak.

Intézményiink szolgaltatasarol szo6l6 tajékoztatas helyl modja

¢ tajékoztato fiizet, amit az intézmény maga allitott ssze
o honlap
¢ City TV Budapest V. Keriileti Kabeltévé
e ,,Mai Belvéros” kertileti jsag
21. Az igénybevevek és a személyes gondoskodast végzdk jogainak védelmével

kapcsolatos szabélyok

A GDPR (General Data Protection Regulation) az Eurépai Parlament aj Altalinos
Adatvédelmi Rendelete 2018, majus 25-€t5] 1épett hatilyba, és jelentds valtozdsokat hozott
az adatvédelem teriiletén. Minden bélcsddei dokumentumot feliil kell vizsgdlnunk és meg

kell tenniink a sziikséges valtoztatasokat a személyes adatok fokozottabb védelmében,
A személyiségi jogok védelmének elve

Az Intézmény minden dolgozéjanak kotelessége a gyermekek személyi adatait bizalmasan
kezelni, betartani az adatvédelmi térvényben eloirtakat, valamint a gondozott gyermekek és

sziileik személyiségi jogait védeni és tiszteletben tartani.

Munkéjukrol tdjékoztatast, felvildgositast csak kdzvetlen felettese engedélyével adhat
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A gyermeknek joga van:

* a testi, érzelmi és erkolesi fejlodését, jolétét biztositd, sajat csaladi komyezetében
torténé nevelkedéshez,

o segitséget kapni a sajat csaladjdban valé nevelkedéshez, személyiségének
kibontakoztatasahoz,

e afejlodésére artalmas kdrnyezeti és tarsadalmi hatasok elleni védelemre,

¢ az emberi méltésiga tiszteletben tartidsshoz, a bantalmazéssal, az elhanyagolassal és az

informécids artalommal szembeni védelemhez.

A gyermeki jogok védelme minden olyan személy kdtelessége, aki a gyermek nevelésével,

gondozasdval, ligyeinek intézésével foglalkozik.

A sz{ild jogosult és kiteles arra;

. hogy a gyermekét csaladban gondozza és a gyermek sziikségleteinek megfelelé
feltételeket biztositsa. A gyermek elldtdsdban kdzremiksds személyekke! é&s
intézményekkel kételes egylittmiik6dni.

o Koteles a hézirend betartasara.

° joga megismerni a bdlcsdde életét, a nevelési és gondozasi elveket, tandcsot
tajékoztatast kérni és kapni a kisgyermeknevel6tdl, a bolcséde miikodését
illetéen véleményt nyilvanitani, és javaslatot tenni.

® a gyermek torvényes képviseldje = héazirendben foglaltak alapjin panasszal
fordulhat a bolesédevezetdjéhez, az Intézmény vezetSjéhez, az Erdekképviseleti
Forumhoz és a gyermekjogi képviselohdz. A panasz kivizsgaldsdrol a
panasztevét minden esetben 15 napon beliil, irdsban értesiteni kell.

° A szolgaltatasokat teljeskdrlien igénybe venni, egyéni bandsmodban részesiilni.

. A jogszabélyokban meghatérozott médon létrehozott Erdekképviseleti Férumon
keresztiil véleményt nyilvanithat minden olyan iigyben, amely a bdlcsédében
gondozott gyermekeket érinti, javaslatot tehet az intézmény miikddésével
kapcsolatban, egyetértési jogot gyakorolhat az intézmény hazirendjének
jovahagydsdban, donthet a hataskérébe tartozé {igyekben, tovabba
intézkedéseket kezdeményezhet a fenntarténdl, szakmai ellendrzést végzd

szerveknél.
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Az ellatasban dolgozdk jogai

. Az egészséges és biztonsigos munkavégzéshez sziikséges, torvényi
eléirasoknak megfelelé munkafeltételekhez,

. Joga van véleménye Kkinyilvanitasihoz, munkija elismeréséhez.

. Segitséget kapni szakmai tuddsuk gyarapitasdhoz.

. A gyermekjoléti rendszerben foglalkoztatott kézalkalmazottakat megilleti a jog,
hogy személyliket megbecsiiljék, emberi méltésagukat és személyiségi jogaikat
tiszteletben tartsak, tevékenységiiket ériékeljék és elismerjék.

o Az Egyesitett Bolcsédék dolgozéi kozalkalmazottai biintetdjogi védelem

szempontjabol kdzfeladatot ellatd személyeknek mindsiilnek.

22.  Akisgyermek nevel6k folyamatos szakmai felkésziiltsége biztositdsanak mddja

és formaja

A szocidlis, gyermekjo6léti és gyermekvédelmi tevékenységet végzd szakemberek szaméara
kotelezd a szakmai tovabbképzés, melyet az 1993. évi IIL t6rvény 92/D. §-a szabilyozza, a
részletes szabélyokat a 9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet tartalmazza,

Az egyes szocidlis targy miniszteri rendeletek médositasarol sz6lé 7/2018. (1L 5.) EMMI

rendelet szimos valtozast hozott a szocidlis szakmai tovibbképzési rendszerben.

Adott dolgozé egy idéber vagy a szakmai tovdbbképzésre, vagy a wvezeibképzésre
kitelezett. 2018. jilius 1-t6] a tovibbképzési iddszak tartama négy évre valtezott. A
tovibbképzésre kitelezettnek a tovibbképzési kotelezettsége teljesitéséhez kotelezd
tovabbképzés, kotelez6, munkakorhtz kotétt, vagy vilaszthaté tovabbképzés

teljesitésével.

A munkdjéra igényes szakember, a kotelezd tovabbképzéseken valé részvételen felil is
rendszeresen képezi magat. Elvards vele szemben, hogy igényes legyen, lelkiismeretes, és
tudatosan készliljon a napi feladatok elvégzéséhez. Fontos, hogy &szintén szeresse a
gyermekeket, legyen tiirelmes, megérté a rabizott gyermekekkel, hallgassa meg, és valaszoljon
valasztékosan. Legyen igénye szakmai folyéiratok, médszertani levelek, szakmai konyvek
tanulményozasara, olvasasara. A dolgozok minden évben tovabbképzési terv alapjan vesznek

részt a tovabbképzéseken.
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Elvaras a dolgozék részére a felkésziilt és lelkiismeretes munkavégzés, a sziilékkel valé jo
kapcsolatra, egyiittmikddésre valé torekvés, a gyermeki jogok érvényesiilésének

biztositisa, valamint a szakmai és adatvédelmi szabailyok betartdsa.
23. Az Egyesitett bblcsddék szakmai tavlati céljai

A szakmai munka szinvonaldnak emelése érdekében a kisegitd munkat ellatdk koérében
létszamfejlesztésre lesz sziikség a kozeljovOben. Terveink szerint mindharom bolcsédében,

minden csoportnak legyen bolcsddei dajkaja.

2016. januar 01-t61 a pedagdgus palyamodellt kiterjesztették a bolcsédékben dolgozé diplomas
kisgyermekneveldkre is. Akiket érintett, jelentds béremelést kaptak, s ez nagyon 8sztdnzéleg
hatott a kisgyermeknevelSkre. Egyre tdbben szeretnének tovabbtanulni. Természetesen a
lehetdséget mindenki szdmdra biztositani szeretnénk, de a biztonsagos miiksdés érdekében

(helyettesités) csak fokozatosan lehet megoldani,

Mivel egyre tobb kiilféldi érdeklédik a bilcsidei ellitas irdnt, akik koziil tébben csak
angol nyelven beszélnek, ezért a kozép- ¢s felséfokd nyelvvizsgival rendelkezd

dolgozéinknak 2019-t6]1 nyelvvizsga pétlékot fogunk megillapitani.

Napjainkban a bélesédéknek kiemelt szerepe van a sajitos nevelést igényld
(tovabbiakban: SNI) gyermekek ellatdasdban. Az SNI-s gyermekek korai fejlesztése a
bolcs6dékben megsziint, 2013. janudr 1-jét6l a kerilleti Pedagégiai Szakszolgalatok
feladatkorébe keriilt 4t, a bdlcs6dének a gyermek gondozasit-nevelését kell biztositania. A
jogalkotok szandéka, hogy a sajatos nevelési igényl gyermekek minél kordbban bekeritijepek
a bolcs6dei ellatasba. Az egészséges kozdsségbe vald integralas Snmagdban is fejlesztd hatassal
bir.

A kozeljovoben a mi boles6déinknek is fel kell vallalni ezeknek a gyermekeknek a napkszbeni

gondozésat-nevelését,

A Belvarosi Kozosségi Tér ijabb csaladtimogaté szolgaltatisként bevezette az idGszakos

gyermekfeliigyelet. Szeretnénk veliik még szorosabban egyiittm{ikddni ebben a feladatban is.
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Il. Az KEgyesitett Bolcs6dék keretében miik6d6é bélesdédék egyedi

programja

1. Papnovelde utcai Tagintézmény

Szakmai program

Egyesitett Biles6dék vezetdje: Goimori Edit
Bolcsédevezetd neve: Gomori Edit

1053 Budapest, Papnivelde u. 4-6.

Tel: 235-0538

mobilszim: 06-30/180-60-79

e-mail: papnovelde@belvarosibolesodek.hu

A Papnivelde uicai Boicsdde az Egyesitett Bolesodék székhelye, egyben tagintézményként
is mikddik. Alapellatds keretén beliil a 0-3 éves kora gyermekek napkézbeni ellatasat biztostja.

A bblcsdde szakmai programist meghatérozé jogszabalyok:

e A gyermekek védelmérsl és gydmiigyi igazgatdsrol sz4i6 1997. évi XXX,
t8rvény.
e A személyes gondoskodast nytijté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,

valamint személyek szakmai feladatairdl és miiksdési feltételeirdl sz6ld
15/1998. (IV.30) NM rendelet (tovabbiakban: NM rendelet).

. Az NM rendelet 10. szimi melléklete a BOLCSODEI NEVELES-
GONDOZAS ORSZAGOS ALAPPROGRAMJA.

® Az 1991. évi LXIV. tdrvény a gyermek jogairdl szol6, New Yorkban, 1989.

november 20-4n kelt Egyezmény.

A bélesédében az alapellatison beliil a 0-3 éves koru gyermekek gondozasa-nevelése toriénik,

illetve azon gyermekeké, akiknek valamilyen okbdl a napkdzbeni elldtdsa nem biztositott.

Ez a tagintézmény az V. keriilet legpatinisabb részén, az ,,Uj Féutca” mentén helyezkedik el.

Paratlan népszeriiségét annak is kdszonheti, hogy megszlint az dtmend forgalom, gyakorlatilag

38



sétalé utca van el6tte, és a levegd Iényegesen jobb lett. Ko6zvetlen szomszédsagaban van az
Eo6tvis Lorand Tudomany Egyetem, és az Egyetemi Templom, a févéros egyik legszebb barokk

milemléke.

Baéles6dénk az Apiczai Csere Janos gyakorld gimndziummal kdzés épiiletben, a foldszinten
helyezkedik el

A Papnivelde utcai Bilcsdde 2007. szeptember elsején nyitotta meg kapuit a keriileti 0-3
éves kord gyermekek elétt, 50 férdhellyel, majd 2017-ben 2 féréhellyel béviilt.

A bilesdde jol megkdzelithetd, hiszen a Ferenciek tere és a Kélvin tér par perces sétara van
t6liink.

Az intézmény 600m? alaptertileten fekszik, ebbdl kb.: 200m? a szobak alapteriilete, mely a
szokasosnal nagyobb, a 4 egymésba nyilo csoportszobdban 14-12-14-12 fés csoportok
miikédnek.

Az intézmény akadalymentesitett, igy mozgdskorltozottak szdméra is biztositott a kdnnyi
bejutas.
Csoportszobik

A gybnybriien felujitett épiiletben 4 csoportszoba:

° Pingvin,
® Katica,

e Tigris és
° Maci

csoportok vérjak a gyermekeket,

A csoportszobak felszereltsége esztétikus, a gyermek szitkségleteinek, igényeinek megfelelen
biztositja a magas szinvonala ellatdst, életkoruknak megfeleld jatéktevékenységet, étkezést,
pihenést.

A korszeril berendezés és eszkéz6k a sziilok kényelmét és a gyermekek egészséges fejlodését
biztositjak.

Minden csoport sajat fiirdészobaval rendelkezik, melyek kbzvetlenill kapcsolodnak a
csoportszobakhoz és a gyermekoltozokhsz. Benniik minden hasznalati eszkéz pl. mosdo,
torolkozotartd, titkkdr, a gyermekek onallésigra nevelését segiti.
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Bolesdde sajstossdaga

Bélesddénkben magas szinvonalon képzett (7 f& E kategérids végzettséggel, 1 6 féiskolai
végzettséggel rendelkezik), kisgyermekneveldk dolgoznak. A kisgyermekneveldk a mai kor
elvardsainak megfelelden rendszeresen részt vesznek akkreditélt képzéseken. Munkéjukat egy
j6l Osszehangoltan mik8dd technikai (4 f6 bolcsddei dajka és egy £6 konyhai dolgozé)

személyzet segiti.

Bolcs6dénk sajatossdga, hogy nem rendelkezik sajat udvarral, ezért a kisgyermekek
levegbztetése kiilonleges feladat a kisgyermekneveldk részére. A sziilét beiratkozaskor
téjekoztatjuk errél a lehet6ségrol, és csak a sziil6 irasbeli beleegyezésével visszitk ki gyermekét
a bélestdébol.

Tiszteletben tartjuk azoknak a sziilloknek a kérését, akik nem szeretnének élni ezzel a
lehetoséggel.

A bolesSdetdl rovid, 5 perces sétdval kozelitheté meg a Kérolyi kert, ahova levegdztetés
céljabdl visszilk a bolcsédés gyerekeket, A Karolyi kert egy kis oazis a belvaros szivében, a
gondosan apolt bokrok, fik biztositjak a j6 levegtt, a szdmunkra kiilon elkeritett jatsz6téren. Itt
talalunk a gyermekek méretének és kiilonb6zé fejlettségi szinteknek megfeleld nagymozgdsos
jatékokat, (cstiszda, maszdka, libikéka).

Kiilsndsen nagy figyelmet forditunk a jatékok beszerzésekor a megfelel$ jaték kivalasztasara.
A vilagos, tégas csoportszobdinkban a gyermekek életkordnak és fejlettségi szintjitknek
megfeleld szines jat€kkészlettel biztositjuk a nyugodt, szabad jatéktevékenységet. A. fa bitorok,

a szines és valtozatos jatékeszkézok otthonossagot és melegséget sugdroznak.

A kisgyermeknevelSk széleskorii kelléktaranak segitségével a csoportszobdban biztositjuk a
kéz finommozgasat, a logikai fejlesztését €s a nagymozgdst, fejlesztd jatékokat egyarant.
Egyiittmiikddés a csaladokkal

Szakmai programunk a csalad és a bolcsdde kozditi j6 kapesolat kialakitdsa, és fenntartdsa a

gyermekek magas szintli gondozésa, nevelése, fejlesztése érdekében késziilt.

A csaladdal egyiittmikddve, 6ket tdmogatva részt vesziink a gyermek személyiségének
formalasaban. Ezért igyeksziink olyan 1égkort kialakitani, amelyben még tébb figyelmet tudunk

szentelni a gyermek ,,egyediségének”.
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A csalddias hangi bolcsddei légkdr megteremtésével szeretnénk elérni, hogy ne csak a

kisgyermeknevelSk, hanem a gyerekek és a sziil6k is jol érezzék magukat.

A bolcs6de a csaladi nevelés értékeit, hagyoményait és szokasait tiszteletben tartva és lehetSség

szerint ezeket erdsitve vesz részt a kisgyermek gondozasaban-nevelésében.

A bdlesédénk nyitott a sziilok elott, ami 4ltal folyamatos betekintést nyerhetnek a gyermekiik

gondozasaba, nevelésébe.

A bolesédei gondozds-nevelés eredményességének feltétele a j6 kapcsolat kialakitisa a

sziilékkel, aminek célja, hogy a csaladokat segitse a nevelésben.

Az egyiittmiik6dés szinterei lehetévé teszik azt, hogy a sziilok megismerhessék gyermekiik
tartézkodasi helyét, az intézményt, a személyzetet és annak szakmai munk4jat, a gondozés-

nevelés elveit, gyakorlatat.

A gyermek harmonikus fejlédésének elengedhetetlen feltétele a szillok és a kisgyermekneveldk
kdz6tti partneri kapcsolat kialakitasa.

A sziil§ ismeri legjobban gyermeket, 6 az, aki kdzvetiteni tudja a gyermek igényeit, szok4sait,
ezzel nagymértékben segitve a kisgyermeknevelé munkéjat. A kisgyermekneveld pedig
szaktudasdval, tapasztalataival tudja segiteni a sziil6t.

Kapcsolattartis a sziilokkel

A hagyomanyosan megrendezésre keriild bdlcsddel programok lehet6séget nytjtanak arra,

hogy a bélesdde valamennyi dolgozdidval megismerkedhessenek.

A csalad és a bolcséde egylittmiikddése azért is dontd jelentOségli a bolcsddében, mivel a
kisgyermek kora ¢s fejlettsége miatt nem tud ,.kozvetitoként” fellépni. A sziilével a korrekt
partneri egylittmikédés megvalésuldsanak szintereit, tdjékoztatist a bolcsédében tobbféle
formabban alkalmazzuk. Ezt a célt szolgalja a kapcsolattartds, melynek két alapveté formajat
kiilsnboztetjiik meg:

Egyéni kapcsolattartasi form4ak:

o Beszélgetés érkezéskor és hazamenetelkor
s (Csaladlatogatas
e Beszoktatas

e FEgyéni beszélgetés, ,,rola 6ra”
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o Uzend fiizet
Csoportos kapcsolattartisi formik:

o Sziili értekezletek

e Sziilécsoportos beszélgetések

o (Csaladi délutdnok (linnepekhez kapcsolédd kézmiives foglalkozdsok, husvét,
karacsony, farsang)

* Hirdetdtabla, irdsos t4jékoztatok

e Szervezett programok (nyilt nap)

A csalddlatogatis célja a kapcsolatfelvétel a csaldddal, lehetbleg a beszoktatis el6tt.
Lehetdséget ad a gyermek €s a sziilé megismerésére az otthoni kdrnyezetben, egy személyes
beszélgetésre, és lehetdséget ad arra, hogy a sziild kérdéseinek, aggalyainak hangot adva,

tdjékozodjon a bolesddei életrol.

A nyfit nap lehetdséget ad a sziildnek, hogy még beszoktatas eldtt betekintést nyerjen a
bolcsddei €letbe, megismerhesse a bilcsédében dolgozd embereket, megismerkedhessenek a
leendé csoporttarsakkal, megtekinthesse az épiiletet beliilr]l és nem utolsé sorban
kiprobalhatjak a bolcs6dés jatékokat.

A szervezett programokkal és a kézmiives foglalkezasokkal (hisvétkor és kardcsonykor) a
szillé-gyermek kapcsolat erésitése a célunk. Az 6rdm forrdsa maga a tevékenység az érzelmek
feldolgozasa és kifejezése, az alkotas legyen, nem az eredmény a fontos, hanem az 4télt élmény,

melyet & gyermek a sziilovel egyitt élhet meg. A kisgyermeknevel6k biztositjdk a targyi
feltételeket, megmutatjak a helyes technikét.

A megsziiletett alkotas elismerésével, megbecsiilésével, megbrzésével segitheti az alkotd

Onbecsiilését, kialakithatja a tevékenység iranti érdeklddést.

A Kkardicsonyi uzsonnat és a mézeskaldcsot, melyet a gyerekek egyiitt siitSttek a
kisgyermeknevelbkkel, egyiitt fogyasztjuk ¢l a sziilkkel, majd egyiitt bontogathatjék ki az
ajandékokat. llyenkor mindenki személyre sz616 ajandékkal mehet haza a bslcsddébal.

A farsang is egy emlékezetes nap a gyermekek és a sziil6k szdmdra, hiszen mindannyian
jelmezbe bujunk €s élézenés, tAnchazas vigadalommal, bucsiiztatjuk a telet. A sokrétii zenei
€lmény atélése, a zene megszerettetése a gyermekek életének fontos része. Az alapitvanyi

biifében sok finomsagot fogyaszthatnak a résztvevok.
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Boles6dénkben a gyermeknapi évzaré a bucsiizasrol sz6l, kozosen, fajé szivvel, de viddman
tnnepeljiik az 6vodiba mend gyermekeinket. Ez a nap a vidamsagrol szél, a bohéc, az ugraléd
var, az arcfestd, mind-mind a jokedvet szolgiljsk. A kisgyermeknevelék kis ajandékkal

bucstiznak a kisgyermekektdl.

Hitvallasunk

Szakmai irdnyelviinket arra kivanjuk épiteni, mely azt a szemléletet hirdeti, miszerint minden

gyermek egyszeri és megismételhetetlen csoda.

Meggydzédésiink, hogy egy gyermckkdzponti Kkérnyezetbem, ahol megvalésulnak a
bilcsddei nevelés-gondozds alapelvei - mint a kisgyermeki személyiség tisztelete, az egyéni
banasmad, a biztonsig, fokozatossig -, a kisgyermekek kinnyebben elsajititjik azokat a
készségeket, képességeket, amelyek segitik ket abban, hogy hatékonyan és
kiegyensiilyozottan viselkedjenek sajit kulturilis kornyezetiikben, sikeresen
alkalmazkodjanak annak viltozdsaihoz. A bélesddei hatfsok llispontom szerint
meghatirozéak a gyermek személyiségfejlédésében, sokat tudunk segiteni, de hibazva
nagy karokat okozhatunk. Ez hatalmas felelsség, ezéri szinvomalas pedagégiai
kirnyezetet Kkivinok teremteni, épitve az elért eredményekre, az Wj pedagdgial

szemliéletmdd beépitésével.

- Szeremni okosan kell, mindig a gyermek természetéhez és életkordhoz igazodva. ”

(dr. Ranschburg Jend)

2. Balaton utcai Tagintézmény

1055 Budapest, Balaton utca 10.
Tel: 786-6098

e-mail: balaton@belvarosibolcsodek.hu
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Biles6de sajatossdiga

A belvaros északi részén helyezkedik el, a szépen felijitott belsé udvara, valamint a szolgaltatas
minésége miatt nagyon népszeri a sziildk korében. Evek 6ta a legjobb kihasznaltsaggal
rendelkezd a keriileti bolesddék koziil.

Az intézmény 1962. évben létestilt 40 féréhellyel, jelenleg a férdhelyek szima 48 5.

Az Gvodaval koz6s épiiletben miikddik, az emeleten helyezkedik el a bolcsdde, a foldszinten az

ovoda.

Csoportszobak

A bolcs6dében &t csoportszobdban torténik a gyermekek ellatasa, a csoportok 1étszama 10 19,

a legkiscbb csoportban 8 f6.

. Meéhecske csoport
° Siini csoport

° Cica Csoport

. Maci csoport

° Katica csoport

A gyermekek korcsoportok szerint vannak elhelyezve, a targyi feltételek is ennek megfeleléen
vannak kialakitva, figyelembe véve az életkori sajatossagokat, egyéni szikségleteket.

A csoportszobdk nagyon hangulatosak, korszerli eszkozdkkel, jatékokkal és butorokkal vannak
felszerelve. Az eszk6zok kivalasztisanal elsédleges szempontunk = kivalé mindség, a
véltozatos forma és szinvildg, amelyek nagyban gazdagitjdk, formaljak a gyermekek
fantaziajat, szemelyiségét.

Nagy hangsulyt fektetiink az esztétikus, igényes kérnyezet kialakitasira, a diszité elemeket és

a dekoraciokat természetes anyagok felhasznalasaval készitjiik.

A bolcsode €s az dvoda kozds belsé udvarral rendelkezik, amelyet felvaltva haszndlnak a
gyermekek. A bels§ jatszokert egyediilalld a belvarosban, sok zold fa, bokor, illetve
mozgésfejlesztd jaték és focipalya talalhato benne. A nagy tér, valamint a sok véltozatos jaték
maximdlisan biztositja a gyermekek mozgasfejlédését, lehetdség van az onfeledt szabad

mozgasra, jatékra.
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A jatszéudvar 2014. évben felujitdsra keriilt, Gj szines, rekortdn gumiburkolatot kapott. A

gyermekek nagy érémmel vették birtokukba,

Személyi feltételek

A személyi feltételek is biztositottak az intézményben, a gyermekek nevelését és gondozdsat
10 kisgyermekneveld latja el, csoportonként 2 f6. A 12 kisgyermekneveldbdl 1 £6 kdzépfoki,
8 5 fels6fokd szakirdnyt képesitéssel, 2 f6 foiskolai végzetiséggel rendelkezik.

Szakmai program

Az intézmény igyekszik magas szinten biztositani a gyermekek napkdzbeni ellatasat, kiemelt
feladata a csalddokkal valé jo egylittmiikodés. Ennek érdekében olyan szakembergardaval
dolgozik, akik szakmai tudésukkal, valamint személyiségiikkel hozzdjarulnak ahhoz, hogy a

gyermekek megfelelfen, j6 fitemben fejlodjenek.

Az eredményes munka érdekében fontosnak tartjuk, hogy a kisgyermeknevelé szimdra a
gyermekek nevelése-gondozasa nemcsak munka, hanem 6romforras is legyen, szeresse a red
bizott gyermekeket, tartsa tiszteletben a gyermek egyediségét, = csaldd értékeit. Végezze
munkdjat nagy elkotelezettséggel és hivatéstudattal, rendelkezzen megfelels felelésséggel.

Képes legyen a fejlodésre €s munkajara is legyen igényes.
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Szakmai munkdénk igazi elismerése, ha a gyermekek deriisen, 6rdmmel jonnek bdlcs6débe és a

szlilék nyugodt szivvel mennek dolgozni bizva abban, hogy gyermekiiket j6 helyen tudjak.

A mi intézményiink szakmai munkijanak célja, hogy biztositsuk mindazokat a feltételeket,
amire gyermeknek a fejlédése szempontjabol szilksége van, a sziiléket tAmogassuk abban, hogy
ez a fejlédési folyamat a megfeleld iranyban haladjon. A szereté odafigyeléssel és
gondoskodassal clérjiik azt, hogy mire 6vodaba mennek bolcsédés gyermekeink, megfeleld
érettséggel, ismeretekkel és onallosaggal rendelkezzenek. A pozitiv visszajelzések fontosak
szamunkra, mivel ez a munkdnk mércéje. Oriiliink, ha sziilék visszatérnek hozzank, és a mi

boblcsddénkbe hozzék ismételten gyermekeiket.

Egyiittmiikédés a csaldadokkal

Intézménylink nyitott az 4j dolgok, ismeretek befogadasara, lehetdséghez mérten rugalmasan

igazodik a csaldadok igényeihez, elvarasaihoz.

. A hagyomanyos tinnepekhez kapcsoldodd nyilt nap keretében megrendezendd
programjainkkal is a csalad és a bolcs6de kapcsolatait kivanjuk erdsiteni.

. kézmiives foglalkozdsok A program célja: a hagyomanyos {innepek
meglinneplése, a gyermek-sziilé kapcesolat erdsitése, a kdzds egylittlét és alkotas
élménye.

o Mikulas tinnepség. A gyermekek minden évben nagy izgalommal varjik a
Mikulast, erre az alkalomra versekkel és énekekkel késziilnek. A gyermekek
ajandékot kapnak a Mikulastol

© Adventi kézmiives foglalkozas. Minden évben nyilt nap keretében tartjuk meg a
kardcsonyi kézmiives foglalkozast, ezzel is erdsiteni kivanjuk a gyermek-sziild
kapcsolatot, a kdzos egyiittlét ¢s az alkotas 6romét. Minden csoportban mads
alkotasokat készitenek a gyermekek, amelyeket a sziil6k ajandékul kapnak, A
sziilok is aktivan és nagy 6rdmmel vesznek részt ezeken a foglakozdsokon.

° Farsangi jelmezes mulatsag. A sziilokkel egytitt innepeljiik a farsangot, vidam,
onfeledt szorakozas jellemzi ezt a napot, a koézds jatékos feladatok még
oldottabbé teszik a hangulatot. Hagyomanyos fanksiités sem maradhat el a
programbdl.

o gyermeknapi linnepség. Erre a napra finnepi diszbe dltéztetjiik bolcsddénket. A
csaladokkal egyiitt egy viddm, 6romteli déluténi rendezvényt szerveziink az

udvaron- 1égvar, szines lufik, arcfestés, autdzas, kisvastt, bohdcos miisor, él6
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zene stb. Erre a napra a gyermekeknek hézilag slitdtt palacsintat és egyéb

finomsagokat készitiink.

Kapcsolattartas a sziilokkel

A boleséde €s a csaladd kapcsolatat erdsitd programjaink, amelynek célja a bolcsddei élet

megismertetésén keresztiil az egyiittmiikodés eldsegitése, a j6 partneri kapcsolat kialakitasa.

Nyilt nap a beszoktatasra var6 sziilok és gyermeckeik részére, s egyben elsd taladlkozas a
bolesddével. A nyilt nap lehetGséget ad a sziiléknek arra, hogy a beszoktatds el6tt
megismerkedjenek a bolcs6dei csoport életével, szokdsaival, az ott folyé nevel6-gondozéd

munkéval. Az 4j gyermekeknek is lehetdsége van a kisgyermeknevelkkel vald ismerkedésre.

Sziiléi értekezlet a beiratkozott 11j gyermekek részére. Célja: altaldnos tijékoztatés, a bolcsdde
milkodésének és szakmai munkéjanak bemutatisa

Sziildcsoportos megheszélések a sziildk részére. A program célja: a bolcsbde és a csalad
kapcsolatinak erOsitése, az egyiittmi(ikddés eldsegitése kotetlen beszéigetés formajaban. a

beszélgetés egy aktualis téma koré fonddik.
Egészséges €letmddra nevelés

Az egészséges €letmodra nevelés is rendkiviil fontos része a bolcsddei életnek, ezért 2014.
évben a pincehelyiségben egy s6 barlang keriilt kialakitisra, amely a sziilok és az V. keriileti
dnkormanyzat taimogatéséval valosult meg,
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A s6 barlangot a bolcs6édés és Ovodas gyermekek kodzdsen hasznéljdk csoportonkénti

beosztasban.

Minden gyermeknek lchet6sége van heti egy alkalommal 20 percet eltdlteni a barlangban

jatékkal, meseolvasassal, illetve ,,s6-homokozassal.”

A s6 terapia segit a 1€giti betegségek megeldzésében, illetve gybgyitasaban, ezért célszeri a

gyermekek szdméra a rendszeres hasznalata.

Az intézmény 2017 és 2018 nyarin nagyobb felGjitison ment keresztiil a Virosiizemelteté
Kft. munkatirsainak koszonhetéen., Megijultak a csoportszobak, a régi radidtorokat
lecserélték, szellézé berendezést szereltek fel a gyermek oltozékben, valamint 1j

padlélapokat tettek le a gyermek- és felndtt dltozdokben.

A bdlestéde 2010, évben alapitvanyt hozott 1étre a sziil6k tAmogatdsaval. Az alapitvany célja a
belvarosban €16 bélcsodés gyermekek segitése, a szolgaltatas szintjének emelése, valamint az

intézmény eszkozfejlesztése.
Alapitviny
Alapitvanyunk tdmogatdsi Iehetésége:

e személyi jovedelemado 1%-a

e banki dtutalas

Az alapitviny neve: Balaton Bolcséde Alapitvany
Az alapitviny adészama: 18203291-1-41
Az alapitvany szamlaszima: 10700378-22770309-51100005

Az Alapitvanyt szeretnénk kiterjeszteni az Egyesitett Bolcsddékre, Jelenleg folyamatban

van a nevének ¢és tevékenységének médositisa.
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3. Széchenyi rakparti Tagintézmény

Szakmai program

Széchenyi rakparti boics6de

1054 Budapest, Széchenyi rakpart 7.
Email: szechenyi@belvarosibolcsodek.hu
Telefon: 787-6483

A bolesdde szakmai programjdt meghatirozo jogszabalyok:

. A gyermekek védelmérdl és Gyamiigyi igazgatasrdl sz616 1997, évi XXXI. Tv.

o A személyes gondoskodést nytjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatair6l és mitkodési feltételeirdl szolod
15/1998. (IV.30) NM rendelet.

* Az NM rendelet 10. szdmt melléklete a BOLCSODEI NEVELES-
GONDOZAS ORSZAGOS ALAPPROGRAMIJA.

. Az ENSZ , Egyezmény a gyermek jogairdl” dokumentum
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A bblcs6dében az alapelltason beliil a 0-3 éves korii gyermekek gondozasa-nevelése torténik,

illetve azon gyermekeké, akiknek valamilyen okbél a napkézbeni ellatdsa nem biztositott.

A bblesdde bemutatisa

A bolcsddénk az V. kertiletben, a Duna parton egy bérhédz 5. emeletén tal4lhaté.

A bdlesbde jarmivekkel és gyalogosan is jol megkozelithets, hiszen a Kossuth téri metrd

megalléto] par percnyi sétdra helyezkedik el.

A Dbolcséde 2010. év ota 34 férbhellyel fogadja a keriileti lakosu gyermekeket.
A lépcs6hazban babakocsi térol6 all a sziildk rendelkezésére, és az V. emeletre lifttel lehet

feljutni,

Az intézmény 80m’—en, 3 egymésba nyil6 csoportszobaval rendelkezik, melyek a bels6 udvarra
nezd 80 négyzetméteres teraszhoz kapcsolédnak, ahol a gyermekek levegoztetését tudjuk
biztositani.

A hérom felljitott gyermekfoglalkoztaté 8-12-14 s 1étszdmmal miikadik:

o siini
¢ pillango
e katica

csoportok varjak a gyermekeket,

A gyermekek napkdzbeni ellatésdrdl 6 kisgyermekneveld, 2 bélesédei dajka &s 1 & konyhai
dolgozé gondoskodik.
A gyermekek egészségének védelmében heti kettd alkalommal gyermekorvos segiti
munkdnkat. Az egészséges életmddra nevelés része a bilesddei életnek.

2015 szeptemberében elkésziilt a s6 szoba, ahol egyszerre 5-6 gyermek tartézkodhat. A 20
perces tartozkodasuk idején s6 homokozassal, jatékkal, meséléssel toltik idejiiket. A s6 szoba
hasznélatat beépitettiik a napirendiinkbe.

Szakmai programunkban nagy hangsilyt kap a gyermeki jaték, a szabad jaték
megnyilvanulédsainak tiszteletben tartésa, és mindehhez a megfelels feltételek kialakitdsa.

A jol felkésziilt, szakképzett kisgyermeknevelok torekednek a tudatossagra, a tervszerliségre,
nem csak feltigyelik a gyermekek tevékenységét, hanem segitik is éket. Mindig tudjak, kit kell
biztatni, dicsérni, vigasztalni, ki az, aki segitségre szorul.
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Az otthonos, derils, szeretetteljes légkor kialakitisdval a gyermek érzelmi biztonsagat teremtik

meg.

A sajat kisgyermekneveld rendszeren beliil a gyermekek egyéni banasmoédban részesiilnek,

figyelembe veszik az otthonrdl hozott egyéni szokasokat, fejlettségiiket.

Csoportszobik

Nyugodt kornyezetben, drnyas csendes bels teraszon toltik a jatékidd nagy részét évszaktol és

id6jéarastol fiiggben a délel6tti és a délutini érakban is.

A terasz f5l€ nyalé arnyékolé biztositja az erds napstités elleni védelmet, mely a szobik
arnyekoldsdra is alkalmas. A nyari feltjitas alatt a terasz gumitégla-burkolatot kapott. A terasz
kézvetleniil kapcsolédik a csoportszobdhoz.

A kis el6tér, ahol a gyermekek 6lt6zdje van kialakitva, a folyoséhoz kapcsoladik, mely a
beszoktatés alatt a szi{il6k pihen6helyéiil szolgal, és innen nyilnak a gyermekfoglalkoztatok.

Csoportszobaink jatékeszkozokkel jol felszereltek, a gyermekek koranak, fejlettségitknek,
érdeklddésiiknek  megfeleloek, lehetséget biztositanak a gyermekek valtozatos
tevékenységehez. Az eszk6zok a gyermekek magassdgaban vannak elhelyezve, igy barmikor
elveheti azt a jatékot a kisgyermek, amely az érdeklddését felkeltette.

Kapcsolattartas a sziiléklkel

A kapcsolattartas két alapvetd formajat kiildnbdztetjiik meg:
Egyéni kapcsolattartasi formak:

- Beszélgetes érkezéskor €s hazamenetelkor

- Csaladlatogatdas

- Beszoktatas

- Egyéni beszélgetes

- Uzend fiizet

Csoportos kapcsolattartasi formak:

- Sziiloi értekezletek

- Sziiléesoportos beszélgetések
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- Csaladi délutanok (linnepekhez kapcsolédé kézmives foglalkozasok, hiisvét, karacsony,

farsang)
- Hirdet6tabla, irdsos tajékoztatok
- Szervezett programok (nyilt nap)

Hagyomany6rz0 programjainkkal olyan élményeket kindlunk a gyermekeknek, melyek
korosztélyuknak és fejlettségi szintjiiknek és a sziil6k elvardsainak is megfelel. A sok kozos
¢lmény lehetdséget nyijt arra, hogy jobban megismerjék egymast a sziilgk, kisgyermekneveldk,
er6siti a sziil6-gyermek kapcsolatot.

Szervezet programjaink a kardcsonyi kézmiives foglalkozas, a farsang, a hisvéti kézmiives

foglalkozas, a gyermeknap.

Nagyon fontosnak tarjuk a sziilékkel valé szoros egyiittmikddést, hiszen a sziil5 a legféltettebb
kincsét a gyermekét bizza rank.

A beszoktatds kezdetét6l fogva arra toreksziink, hogy minél hamarabb elnyerjikk a sziilsk
bizalmat, hogy a tavollétiikben gyermekiiket biztonsagbarn, elfogad¢ kornyezetben tudjak.

A napirend kialakitsa sorédn figyelembe vessziik a gyermekek életkori sajdtossagait, az egyéni
igényeket, a fejlettségi szintjiiket, és ehhez igazitjuk szakmai feladatainkat. Elegendd idét
biztositunk a szokasok kialakitaséra, az 6nallosag fejlédésére.

Ebben a életkorban a jaték a gyermek legfontosabb tevékenysége, ezért mindehhez derds,
szeretetteljes, biztonsdgot nyljté légkor kialakitdsira toreksziink. A székincsfejlesztés
mondodka, vers, ének, bab, mese, spontin beszélgetés soran t6rténik. A kreativ érzék, finom-
motorika fejlesztése s rajzolas, festés, gyurmdazds, ragasztas, flizés és egyéb kézmiives

tevékenység szolgélja a vizudlis nevelést, nyujtja az alkotas 6romét.
Az egyéni bandsmod, az aktivitds és az 6néllosag segitése a nevelési alapelveink kozé tartozik.

Arra toreksziink, hogy a csaliddokkal egyiittmiikddve, egyiitt neveljiink a gyermekeket a

rendszeresség, fokozatossag és pozitiv nevelési modszerek alkalmazaséval

Bilesédéink mitkidését meghatirezd jogszabalyi hdttér

o 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,
o 1992.évi XXXIII. torvény a kizalkalmazottak jogillisarsl
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2011. évi CXIL térvény az informdiciés Onrendelkezési jogrél és az
informaciészabadsagrol.

235/1997. (XII. 17.) Korményrendelet a gyimhatésigok, a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgilatok, a gyermekjoléti szolgilatok és a személyes
gondoskodist nyiijt6 szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrél.

257/ 2000. (XII. 26.) Kormdnyrendelet a kizalkalmazottak jogallisarsl szél6
1992.évi XXXIIL torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjéléti és
gyermekvédelmi dgazatban térténd végrehajtasiroél.

328 2011.(X11.29.) Korminyrendelet a személyes gondoskoddst nyijté
gyermekjéléti alapellatasok és gyermekvédebmi szakellitdsok téritési dijarél és az
igénylésiikhiz felhasznilhaté bizonyitékokrél (5. sz. melléklet)

369/ 2013.(X1. 24.) Korminyrendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és hilézatok hatésdgi nyilvantartisarol és ellendrzésérdl
15./ 1998.(Iv.30.) NM remdelet a személyes gondoskoddst nytjité gyermekjoiéti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél &s
mitkodésiik feitételeirél

8/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodsst végzé személyek
adatainak makodési nyilvantartdsarél

9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet a személyes gomdoskodast végzé személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgdrdl

62/2011. (VL30) VM rendelet a bblcsddei kizétkeztetésre a vendéglaté-ipari
termékek eldillitasinak és forgalomba hezatalanak élelmiszer biztonsagi
feltételeirdl

68/2013.(XT1.29.) NGM rendelet a korm#nyzati funkciék, allamhiztartdsi

szakfeladatok és szakdgazatok osztilyozdsi rendjérgl

Erdekképviseleti Forum mikidése

A bolesddék Erdekképviseleti Férumot miikédtetnek, melynek munkéjaban a szilék és az

Onkorményzat képviseldi vesznek részt. A Férum sziikség szerint, de legaldbb évente egy

alkalommal iilésezik. Az Erdekképviseleti Férum dont az elé terjesztett intézményi
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panaszokrol, intézkedéseket kezdeményez az Onkormanyzatnél, az Allami Népegészségiigyi

¢s Tisztiorvosi Szolgélat fvérosi, megyei intézeténél, és mds hatdskérrel rendelkezd szervnél.

Az Erdekképviseleti Férumnak cimzett panaszt az Intézmeényvezet6nél kell benytjtani. Az
Intézményvezetd haladéktalanul ériesiti az Frdekképviseleti Férum Elndkét a panasz
benytjtasarol. Az Erdekképviseleti Férum tilését az Elnok hivia 6ssze. A panasztevot kifejezett
kérelmére az Erdekképviseleti Forum iilésén meg kell hallgatni.

A panasztevdt az Elndk értesiti az iilés idépontjarél azzal, hogy tdvolmaraddsa az iilés
megtartdsit és a panasz kivizsgaldsat nem akadalyozza. Az Erdekképviseleti Forum {ilésérdl
jegyzdkonyvet kell vezetni, Az Erdekképviseleti Férum Elnoke a panasz Intézményvezetonél
tortént benyujtasatol szamitott 15 napon beliil értesti a panasztevét a panasz kivizsgélasnak
eredményérol.

A gyermek szillje, vagy mds torvényes képviselSje az intézmény fenntartéjahoz, vagy a
gyermekjogi képviseldhoz fordulhat, ha az intézmény vezetje, vagy az érdekképviseleti forum
15 napon beliill nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel

nem €rt egyet.

V. Mellékletek
1. Megallapodds — 1.szamu melléklet

Hazirend — 2. szami mellékiet

-

3. Téjékoztatds a személyi téritési dijrol — 3. szamni melléklet
4. Hozzéjarul6 nyilatkozat a gyermekek levegdztetésérél — 4. szama melléklet

5. Hozz4jarul6 nyilatkozat az oktatd, kutaté és tovabbképzési munka sordn késziilt fotd-

és filmfelvétel készitéséhez — 5. szamn melléklet

6. Hozzjarulas a fénykép és vide6 adatkezelési tevékenységhez.
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Belvaros—Lip6tvaros  Budapest Févaros V. kerillet Onkorményzat Képviselo-
testlilete......ovvviuneienee e hatdrozatdval jévihagyta a Szakmai Programot,

................................................................

........................................................................

dr. Sélley Zoltin Szentgydrgyvolgyi Péter
jegyzo polgirmester
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..I“";g @ 1Y . . 1. sz. melléklet
Y BELVAROS-LIPOTVAROS BUDAPEST FOVAROS
N V. KERULETI ONKORMANYZAT EGYESITETT BOLCSODEK
| o 1053 Budapest, Papndvelde utca 4-6.
Tel: 06 (1) 235-0538

E-mail: papnovelde@belvarosibolcsodek.hu

b vEgye.sHe‘H’ Balasbdek

A gye;'me védelmérol és a gyiigy gazré sz616 1997. .' .)
32.§ (5) bekezdés a) pontja értelmében a gyermekjoléti alapellitasok igénybevételének a
megkezdése el6tt, allami fenntartdst intézmény esetén az intézményvezetd a kérelmezével,

illetve a torvényes képviselGjével irdsban megallapodast kot.

MEGALLAPODAS
mely létrej6tt egyrészrol az

Egyesitett Boles6dék
székhely: 1053 Budapest, Papndvelde utca 4-6.

adészam: 16907793-2-41
képviseldje: az Egyesitett Bolcsddék Vezetdje, mint személyes gondoskodést nyujto

gyermekjoléti alapelldtdst - gyermekek napkdzbeni ellatdsat (tovibbiakban: bslesédei elkitast)

- biztosité intézmény (a tovabbiakban: Intézmény),

masrészrdl

A gyermek térvényes képviselfje:

Név, sziiletési név:

Sziiletési helye, ideje:

Allampolgérséga:

Anyja neve:

Lakohelye:

Tartézkodasi helye: ua.

mint bélcsddei ellatast igénylé gyermek térvényes képviselsje (a tovabbiakban: Képviseld)

a tovabbiakban egylittesen Felek kozott alulirott helyen és napon az alabbi feltételek szerint.

1. Felek jelen megallapodast a Gyvt,, a személyes gondoskodsst nyujté gyermekjoléti,

gyermekvédelmi intézmények, valamint a személyek szakmai feladatair6l és miikddésiik
feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (tovabbiakban NM rendelet), valamint a
Belvéros-Lip6tvaros Budapest Févéros V. keriillet Onkorményzat Képviselo-testiiletének

a gyermekvédelmi ellétasokrol sz616 26/2016.(X1.22.) rendelete, és a 9/2015. (IIL23.) sz.
Onkorményzati rendeletével médositott személyes gondoskodast nyujté szocialis
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ellatasokrol és a fizetendd téritési dfjakrél sz6l6 43/2012. (X.18.) nkormanyzati rendelet
alapjan kétik meg.

2. Keépviseld a bolcsédei elldtast az aldbbi kiskort gyermekre igényli:

Gyermek neve:
Sziiletési neve:
Sziiletési helye, ideje:
Allampolgarsaga:
Anyja neve:
Lakdhelye:
Tartézkodést helye:
TAJ széma:
Képviselé kiteles az intézményi nyilvantartdsokhoz sziikséges adatokat és az azokban

torténd viltozisokat Intézményiinknek 15 napon beliil bejelenteni.

3. A Gyvt. 32. § (7) bekezdése szerint jelen megallapodas az aldbbiakra terjed ki:
o Az ellatis kezdetének idépontja:
* A bdlesddei ellatds idétartama: hatdrozott vagy hatdrozatlan (alshtizandb).
® A gyermek sziméra nyijtott szolgditatdsok tartalma és médja:

8  szakszerli nevelés-gondozas, sziikségletek kielégitése, a fejlédés és a szocializacié

elGsegitése,

= a gyermek testi, értelmi, érzelmi &s erkolcsi fejlédésének, jolétének, csalddban

torténd nevelésének segitése,

* aszillével/tdrvényes képviseldvel torténd fokozatos beszoktatss lehetdsége,

= napi négyszeri életkornak megfeleld étkezés,

* afejlédéshez sziikséges egészséges és biztonsigos kémyezet,
egészségvédelem-cgészségnevelés, kultar-higiénés szokdsok kialakuldsanak
segitése,
alland6sag biztositdsa (sajat gondoz6nd rendszer), egyéni banasméd,
iddjarastol fliggben napi lehetdség a szabad levegén valo jatékra,
az egyéni ruhdzat kivételével, a textilidval trténd ellatas,
személyes higiéné feltételeinek biztositasa,
jatéktevekenység feltételeinek biztositasa (korcsoportnak megfeleld jatékeszkszok,
butorzat)

» id8szakos orvosi vizsgélat,
" gvodai életre vald felkészités.

4. A Gyvt. 146. § (1) bekezdés értelmében a bdlcsbédei ellatas keretében biztositott gyermekek

napkdzbeni ellatdsaért intézményi téritési dijat (étkezés, gondozas) kell fizetni.
A bolesddei ellatdsért fizetendé intézményl és személyi téritési dij mértékét az

Snkormanyzat a 43/2012. (X. 18.) helyi rendeletében szabalyozza. A téritési dij mértékét

minden év aprilis 01-jéig a fenntarté hatdrozza meg.
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Ha az cllatés téritési dij-fizetési kotelezettséggel jér, az elldtast igénybe vevd gyermek
esetén a sziil6i felligyeletet gyakorl6 sziil6 vagy mas térvényes képviseld (a tovabbiakban

egytitt: Kotelezett) az Intézménynek fizeti meg.

Abban az esetben, ha a kotelezett gyermekét barmilyen ok miatt nem hozza bslcs6débe, a
tavolmaradast reggel 9 o6rdig be kell jelenteni, kiilonben az intézménynek nem 4ll

modjéaban az eldre befizetett étkezési téritési dijat jovairni.

A személyi téritési dijrol sz6l6 részletes tdjékoztatast, valamint a személyi téritési dij

mértékérdl szol6 értesitést a Megallapodas melléklete tartalmazza.

Megsziinik a bélcsédei ellatas:

a hatdrozott idétartam leteltével,

a jogosultsagi feltételek megsziinésével,

a Képviseld kérelmére,

a bolcsédei nevelési év végén (augusztus 31.), ha a gvermek a harmadik életévét
betsltétte,

» haa gyermek 3. életévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan még
nem érett az Ovodai nevelésre, és az Gvodai jelentkezését a bdlcsdde orvosa nem
javasolja, bolcsddei elltds keretében gondozhatd, nevelhetd a gyermek negyedik
¢letévének betdltését kovetd augusztus 31-ig,

» 2 bblcsbde orvosdnak szakvéleménye alapjan, ha a gyermek egészségi 4llapota miatt
bolesédében nem gondozhatd, illetbleg magatartdsa veszélyezteti a tobbi gyermek
fejlodését.

a sziil6 a gyermek 30 napon tuli tdvollétét orvosi igazoldssal nem tudja igazolni,
a Képviseld ismételt viselkedésével stlyosan megsérti az intézmény hizirendjét és ezzel
veszélyezteti a gyermekek ellatasat és személyiségiik fejlddését, az illetékes Csalad-és
Gyermekjoléti Kozpont egyidejit értesitése mellett.

Az ellatds megszilintetésének irdnyado rendelkezései a Gyvt. valamint a helyi 6nkormanyzati

rendelet.

5. Képviseld a megéllapoddsban foglaltak, valamint az intézmény részérél fennallé
kotelezettségek  elmulasztisa esetén panaszdval a  bélcsddevezetbhdz, az
intézményvezetdhdz, valamint a fenntarté Onkormanyzat Népj6léti Osztalyshoz fordulhat.
Az érdekvédelemmel kapcsolatos szabalyokrél a Gyvt. 35-36.§ rendelkezik.

6. A Gyvt. 33. § (1) és (2) bekezdéseiben foglaltak értelmében a személyes gondoskodas
feltételeirdl a kérelem benytjtasakor, ellatds esetén az ellatds megkezdésekor tajékoztatni
kell az ellatasra jogosult gyermeket és térvényes képvisclbjét. Az ellatds igénybevételének
megkezdésekor a gyermek ell4tdsit biztosito tagintézmény az aldbbiakrdl tijékoztatia a
torvényes képviselbt:

o az ellatds tartamardl és feltételeirdl,

¢ az intézmény altal vezetett, red vonatkoz6 nyilvantartasokrél,
e az intézmény hazirendjérsl,

e panaszjoga gyakorlasanak médjarol,
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¢ afizetendd téritési dijrol,
* ajogosult jogait és érdekeit képvisels érdekképviseleti forumrél.

7. Torvényes képviselS kijelenti, hogy , Az intézményi elldtdshoz kapcsoléds adatkezelési
tevékenységekkel dsszefiiggl adatkezelési tdjékoztats -t megismerte, igy tudomasa van az
adatkezeld és az adatvédelmi tisztviselé személyérdl, elérhet6ségeir6l, a személyes
adatonkénti adatkezelés jogalapjarél és céljarél, az adatkezelés idGtartamardl, az
adatkezeléshez kapcsolodé jogokrél, tovabba a jogorvoslati lehetdségekrél. Tudomasa van
arrdl, hogy az Intézmény az adatkezelési tevékenységeirSl nyilvantartdst vezet, mely
adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsa az adatkezelési tevékenységekkel Gsszefiiggd
adatkezelési tajékoztatokkal egyiitt elérhetd elektronikusan az Intézmény honlapjén, illetve
papir alapon az egyes részlegeknél.

8. Képviseld jelen megéllapodds aldirdsdval igazolja, hogy annak egy eredeti példanyat,
valamint a személyes gondoskodds feltételeirsl sz6lé6 szébeli tajékoztatdst a
tagintézményben megkapta. Képviseld jelen megallapodas aldfrasaval tudomésul veszi a
tagintézményben folyé gondozd-neveld munkardl és a 8. pontban felsoroltakrél szélé
tajékoztatast.

Budapest, 2018.

.........................................................................................

az Egyesitett Bolcs6dék képviseletében gyermek térvényes képviseldje

Egyesitett Bolcs6dék Vezetbje

Err6l értesiilnek:

oy

Sziilo/torvényes képviseld
2. Belvaros-Lipétvaros Budapest Févéros V. kertilet
Egyesitett Bolcs6dék
3. Egyesitett B6lcs6dék tagintézménye
4. Belvéros-Lipétvaros Budapest Févéros V. keriilet Onkorméanyzat
Polgarmesteri Hivatal Népjéléti Osztaly
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2. szamu melléklet

1.'."
I‘Q'L -
j BELVAROS-LIPOTVAROS BUDAPEST FOVAROQOS
;i V. KERULETI ONKORMANYZAT EGYESITETT BOLCSODEK
- ggm.*eﬁ Bolessdik 1053 Budapest, Papndvelde utca 4-6.

Tel: 06 (1) 235-0538
E-mail: papnovelde@belvarosibolcsodek.hu

5

HAZIREND

1. A boélesbde naponta reggel 6.00 és 10.00 kozott fogadja az érkez6 gyermekeket.

2. Kérjik, hogy a 8.15-8.45 kozott zajlé reggelit ne zavarjak érkezésiikkel. Koszonjiik.

3. A bolesode reggel 6.00 6rétol 18.00 6raig tart nyitva. Kérjiik, hogy gyermekiikkel 18.00
oraig hagyjak el a bolcsdde teriiletét. Kaszonjiik.

4, A boles8debdl a gyermeket esak a sziilé vagy az altala meghizott személy viheti el. 16
éves kor alatti kiskort ezen feladattal nem bizhat6 meg.

5. A belcsbde staddban minden gyermeknek killdn szekrénye van a ruhdk tirolasara.
Kérjitk, hogy a legsziikségesebb dolgokat téroijak a szekrényben, mert a bélesédében hagyott,
illetve a gyermeken 1évé ékszerekért, vagy hozott targyakért feleldsséget nem tudunk vallalni.
A szekrényekben ételt, illetve italt tarolni szigortan tilos.

6. A boles6debe kizardlag egészséges gyermek jarhat. A kozdsség egészsége érdekében
lazas (37,5 C ¢s ennél magasabb hémérsékletti), antibiotikumot szedd vagy fertzésre gyanus
gyermek a bolcs6dét nem latogathatja. A csaladban el6fordulé fertézd megbetegedésrdl a
bolesddét értesiteni kell. Betegség utdn csak orvosi igazoldssal johet a gyermek ismét

bdlesddébe.

7. Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben megbetegszik a bolcsédében a
kisgyermekneveld értesiti a sziil6t, illetve a hozzatartoz6t. Ehhez feltétlentil sziikséges a pontos

cim €s telefonszam. Kérjilk, hogy minden esetben minél eldbb (egy 6ran beliil) gondoskodjanak
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a gyermek hazavitelérdl, illetve orvosi ellatdsarél, ezzel is névelve a miel6bbi gyogyulds

esélyét,

8. Ha a sziil6 a gyermekét betegség vagy mas ok miatt nem viszi bsles6débe, kérjiik, hogy
a tavolmaradas okét €s idejét rovid iddn beliil jelezze a kisgyermeknevelknek, vagy a
gazdasagi ligyintézonek, vagy a bolcsbdevezetbnek. Az étkezés lemondasat, illetve a lemondas

megsziintetését kérjiik, hogy ¢l6z6 munkanap reggel 8 6raig jelezze.

9. A csalad a bélcsdde kapcesolatinak ersitésére lehetdséget biztositunk a szillovel torténd
beszoktatason til a kisgyermeknevels-sziilé napi taldlkozasaira, az {izend fiizeten keresztiil
torténd informécid cserére, sziiléi értekezletre, csoportos megbeszélésekre. Mddot adunk a
csalddoknak a blesdde életébe val6 betekintésre is. Kérjik, hogy latogatasuk id6pontjat a

gyermekiik gondozéndjével elére egyeztessék. Koszonjiik.

10. Az iizend filzetbe torténd bejegyzéseiket szivesen vesszilk, akér a gyermek egészségi
allapotare, akdr a gyermek fejlédésére, vagy otthoni eredményeire vonatkozik.

11, Keérjuk, hogy a térfiési dijat az eidre jelzett napon pontosan fizessék be.

12, A bbles6débe érkezéskor és tivozaskor a gyermekek testi épségéért a sziild a felelss.

13. A boleséde folyosdjan és a 1éncsén 2 gyerekeknek — biztonsagi okokbé! — szaladgélni

€s motorozni szigorian tilos.

14.  Kérem Onoket, hogy a bolcséde szépségére, tisztasdgara ligyeljenek. Ennek érdekében

keérjik, hogy a folyosén ne adjanak ételt, italt gyermekeik részére. Koszonjiik.

.............................................................................................

Erdekképviseleti Férum Elnoke intézményvezetd/bdlcsédevezetd
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3.sz. melléklet

i
{ 3’%%\ BELVAROS-LIPOTVAROS BUDAPEST FOVAROS
,.;ni I e V. KERULETI ONKORMANYZAT EGYESITETT BOLCSODEK
"1“_". L g 1053 Budapest, Papnévelde utca 4-6.

< T Eayeadietd Belessdik Tel: 06 (1) 235-0538

E-mail: papnovelde@belvarosibolcsodek.hu

SZEMELYI TERITESI DiJ

A Gyvt. 148.§ értelmében bblesddei ellatds esetében a kotelezett altal fizetendd téritési dij

roryor ®

A 151. § (4) bekezdés alapjan megallapitia a bolcsédei ellatds kerctében biztositott
gyermekétkeztetésre vonatkozé személyi téritési dijat, valamint —fenntarté ddntésétdl

r Fyr s

fliggben- a bblcs6dei keretében nytijtott gondozasra is megallapithat személyi téritési dijat.

A 328/2011.(XI1.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodédst nyjté gyermekjoléti
alapellatisok és a gyermekvédelmi szakelldtisok téritési dijarél és az igénylésiikhéz
felhasznalhat bizonyit¢kokroél (2) bekezdése alapjn a bolcsddei ellatisban részesiil gyermek
utan a Gyvt.151. § (5) bekezdés a) pontja szerinti gyermekétkeztetés normativ
kedvezmenyénck igénybevéieléhez a kotelezett a 6. sz. meliéklet szerinti nyifatkozatot nyujtja
be az intézményvezetdnek. A kotelezett egy nyilatkozatot nyfjt be, ha az ugyanazon

intézménybe jaré gyermekei utdn azonos jogcimen igényli a normativ kedvezményt,

A gondozasi dij megallapitasarél a 328/2011.(X11.29) 9. § (1) (2) (3) bekezdése rendelkezik.
Az V. keriileti Egyesitett Bolcs6dékben az onkormanyzat helyi rendeletének értelmében

gondozisi dij nem Keriilt bevezetésre, az Onkormanyzat atvillalja a koltségeit.

A 328/2011. (XI1.29.) 7. § (1) b) bekezdés alapjan a személyi (éritési dijat egy havi idétartamra
elére kell a kotelezettnek megfizetni, valamint a (2) bekezdés szerint abban az esetben, ha a
bolcsodei ellatas igénybevétele nem a hénap els6 napjan kezdédik (tért havi ellétds), akkor az

adott hénapra fizetend6 személyi téritési dij a napi személyi téritési dij és az ell4tasi napok

szorzata.

....................... nevii  gyermek  2018/2019. nevelési  évre  megillapitott
gyermekétkeztetésre vonatkozé személyi téritési dija: ..... crrresnasasass Ft/nap, azaz
................................. +ss+s. forint / nap.

roor,r e
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4. szamu melléklet

BELVAROS-LIPOTVAROQS BUDAPEST FOVAROS

_ V. KERULETI ONKORMANYZAT EGYESITETT BOLCSODEK
: 1053 Budapest, Papnévelde utca 4-6.
Egynsitutt Bolcssdek Tel: 06 (1) 235-0538

E-mail: papnovelde@belvarosibolcsodek.hu
Tisztelt Sziilok!

Tajékoztatom Onoket, hogy intézményiinkben a kisgyermekek magas szinvonalti gondozésa és
nevelése érdekében, a modszertani elveink kazt szerepel a gyermekek rendszeres levegOztetése
a beszoktatds befejeztével, a stabilan jarni tud6, 24 hénapot betsltott kisgyermekeket — mivel
mas lehetéségiink nincs — a Kérolyi kert elkiilonitett jatszéterére vissziik levegbzni az 6nék

beleegyezésével.

Erre torvényi kotelezettségiink, illetve el6irds nincs, a gyermekek biztonsidga érdekében a

megvaldsitasa csak megfelelé szamu szakember jelenlétében lehetséges.

Kérem, alairdsdval jelezze, hogy megfeleld feltételek esetén egyetért azzal, hogy az utcan

keresztiil a jatszétérre levegbzés és mozgés céljabol kivigyiik gyermekét.,

Budapest, 2018.

Tisztelettel:

Egyesitett Bolcs6dék Vezetdije

Hozzjarulok gyermekem kiviteléhez
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Alulirott tdrvényes képvisel6é kijelentem, hogy A4z intézményi elldtdshoz kapcsolodo
adatkezelési tevékenységekkel osszefiiges adatkezelési tdjékoztats -t megismertem, igy
tudomasom van az adatkezel$ és az adatvédelmi tisztviseld személyérdl, elérhetdségeird], a
személyes adatonkénti adatkezelés jogalapjarél és céljarol, az adatkezelés id6tartamarol, az
adatkezeléshez kapcsolodo jogokrél, tovabba a jogorvoslati lehetdségekrsl. Tudomdsom van
arrdl, hogy az Intézmény az adatkezelési tevékenységeirdl nyilvéntartist vezet, mely
adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsa az adatkezelési tevékenységekkel Ssszefliggd
adatkezelési tdjékoztatokkal egyiitt elérhetd elektronikusan az Intézmény honlapjan, illetve
papir alapon az egyes részlegeknél.

.................................................

Sziil6 alairdsa



- 5. szamn melléklet

x,{‘fﬂ ; BELVAROS-LIPOTVAROS BUDAPEST FOVAROS
’i\_ - Y0 V. KERULETI ONKORMANYZAT EGYESITETT BOLCSODEK
i - 8 1053 Budapest, Papnivelde utca 4-6.

{1 Egyasiint Bolessdek Tel: 06 (1) 235-0538

E-mail: papnovelde@belvarosibolcsodek.hu

" Tisztelt SZGIGR!

Tajékoztatom Onodket, hogy intézményeinkben a kisgyermekek magas szinvonalt gondozasa
¢s nevelése mellett az ellatds mindségének javitdsa érdekében oktaté- kutaté és tovabbképzo
munka is folyik.

Ezen tevékenységiink elengedhetetlen része, hogy a kutatasban, tovabbképzésben részt vevd
szakemberck, a szakmai gyakorlatukat t6lt6 killonbszd oktatasi intézményben tanulok
megfigyeléseket végezzenek a gyermekesoportokban. Munkéjuk dokumentaldsakor szlikséges,
hogy a gyermekrdl egyéni vagy csoportos fénykép- vided- vagy filmfelvételeket készitsenek.

Ezen anyagok kizar6lag az oktatds kiegészitéseként szakmai dokumentaci¢ban, szakvizsgan,
tovabbképzés vagy szakmai publikdcié soran hasznalhaték fel.

Munkank soran el6fordulhat, hogy intézményeinket az frott- &s elektronikus sajto munkatarsai
is felkeresik és munk&juk illusztricidjdhoz fénykép- vagy filmfelvételeket készitenek a
gyermekek bblcsddei életérél, amit a kiilonbézb \ijsigokban és az elektronikus médiaban

megjelentetnek.

Kérem, aldirdsaval jelezze, hogy az intézményiinkben gondozott gyermeke az oktat6- kutatd-
tovabbképzé munka soran, valamint az irott és elektronikus sajt6 részére készitett fotd- vided-
filmfelvételeken részt vegyen, a készité és az intézmény a fent meghatarozoit célra azokat
felhasznalhatja.

Egyiittmikddését kdszonom.
Budapest, 2018.

Tisztelettel:

Egyesitett Bolcsddék vezetdje
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6. szami melléklet

BELVAROS-LIPOTVAROS BUDAPEST FOVAROS

V. KERULETI ONKORMANYZAT EGYESITETT BOLCSODEK
1053 Budapest, Papnévelde uica 4-6,

Tel: 06 (1) 235-0538

E-mail: papnovelde@belvarosibolcsodek.hu

IR P SO T

Haijuséyk vid aaeeéstevékenysgez1 T

.........

........................

|:| hozzgjérulok ahhoz, hogy a Belvéros-Lipétvaros Budapest Févdros V. keriilet
Onkorményzat Egyesitett Bolcsddékben elltott gyermekemrdl az intézményben
tartézkodasa ideje alatt fénykép - vagy videofelvétel késziilion és ezen felvételek az
intézmény honlapjan, az intézmény épiiletében kizzétételre keriiljenek a bolcsédei élet

bemutatisa okan.

! Nem sziikséges kitdltetni, amennyiben az érintett egyik lehetéséghez sem kivan hozzjarulni. Kotelezs
kit8lteni, amennyiben legaldbb egy esetben az érintett hozz4jarulast kivan adni.
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nem jérulok hozza ahhoz, hogy a Belvaros-Lipdtvaros Budapest Févéaros V. keriilet
Onkorményzat Egyesitett Bolcs6dékben ellstott gyermekemrdl az intézményben
tartézkodasa ideje alatt fénykép - vagy videofelvétel késziiljon és ezen felvételek az
intézmény honlapjén, az intézmény épiiletében kozzétételre keriiljenek a bolcsédei élet

bemutatdsa okan.

hozzdjérulok ahhoz, hogy a Belvéros-Lip6tvaros Budapest Févaros V. keriilet
Onkorményzat Egyesitett Bélesddékben ellatott gyermekemr6l az intézményben
tartozkoddsa ideje alatt fénykép - vagy videofelvétel késziiljon és ezen felvételek az
oktatas kiegészitéseként szakmai dokumentécidban, szakvizsgdn, tovdbbképzésen vagy
szakmai publikéci6 sordn felhasznalasra keriiljenck.

nem jarulok hozza ahhoz, hogy a Belvaros-Lipétvéros Budapest Févaros V. keriilet
Onkormanyzat Egyesitett Bolesddék elldtott gyermekemrdl az intézményben
tartozkodasa ideje alatt fénykép - vagy videofelvétel késziiljon és ezen felvételek az
oktatas kiegészitéseként szakmai dokumentacioban, szakvizs gan, tovibbképzésen vagy
szakmai publikici6 sorin felhaszn4l4sra keriiljenek.

hozzijarulok ahhoz, hogy a Belvéros-Lipotvaros Budapest Févaros V. Kkeriilet
Onkormanyzat Egyesitett Bolcsddék  ellatott gyermekemrSl az  intézményben
tartozkodésa ideje alatt a sajté és média munkatarsai fénykép - vagy videofelvételeket

készitsenek és ezen felvételeket a bolcsddei élet bemutatdsa okdn megjelentessék.

nem jérulok hozza ahhoz, hogy a Belvéros-Lipdtvaros Budapest Févaros V. keriilet
Onkorményzat Egyesitett Bolcsédék ellatott gyermekemrdl az intézményben
tartézkodéasa ideje alatt a sajté és média munkatarsai fénykép - vagy videofelvételeket

készitsenek és ezen felvételeket a bélcsédei élet bemutatésa okén megjelentessék.

67



Kijelentem, hogy a fenti hozz4jarulasom megadasa eltt ,, Az elldtottakrdl készitett fénykép és
videofelvétel készitéséhez kapcsoldds adatkezelési tevékenységekkel dsszefiiggl adatkezelési
tdjékoztato -t megismertem, igy tudomésom van az adatkezeld &s az adatvédelmi tisztviseld
személyérdl, elérhetdségeirdl, az adatkezelés jogalapjarél és céljarél, az adatkezelss
id6tartamérél, az adatkezeléshez kapesolédé jogaimrél, igy a hozzajarulas visszavondsénak

jogarél is, tovibba a jogorvoslati lehetéségekrél,

Tudomasom van arrél, hogy a Belvéros-Lipétvaros Budapest F6véros V. kerdilet Onkormanyzat
Egyesitett Bolcsddek az adatkezelési tevékenységeirs] nyilvantartst vezet, mely adatkezelési
tevékenységek nyilvantartisa az ellatottakrél készitett fénykép és videofelvétel készités¢hez
kapcsol6dé adatkezelési tevékenységekkel Osszefliggd adatkezelési tajékoztatéval egylitt

elérhetd elektronikusan az Intézmény honlapjan, illetve papir alapon az egyes részlegeknél.

Budapest, 2018.

...................................................
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